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Aprobat,

RAPORT SELECTIE PARTENERI

~-REVIZUIRE-

in conformitate cu prevederile 0.U.G. 64/2009 cu modificdrile si completirile ulterioare,
aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 362/2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a OUG 64/2009
aprobate prin H.G. nr.218/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, UAT COMUNA Dragomiresti a organizat
procedura de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitdti publice sau de drept
privat, in vederea depunerii cererii de finantare in carul Programulului Operational Capital Uman 2014-
2020 (POCU), Axa Prioritard 4, Prioritatea de investitii 9.ii Integrarea socio-economicd a comunitétilor
marginalizate, cum ar fi romii, Obiectivului specific 4.1.: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc
de sdricie si excluziune sociald din comunitdtile marginalizate in care existd populatie apartinand
minoritatii rome, prin implementarea de masuri integrate.

Comisia constituitd in baza Dispozitiei Primarului Comunei Dragomiresti nr. 3532 din 08.08.2016 a

procedat azi, 10.08.2016 2016, incepand cu ora 16.00, la evaluarea dosarelor intocmite de citre entitsti

de drept public si privat in vederea selectirii partenerilor in vederea depunerii si implementérii unui
roiect finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Comisia a evaluat dosarele de inscriere in baza anuntul de selectie nr 3598 din data 2.07.2016, intocmit
in conformitate cu prevederile GHIDULUI SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE / Prolecte selectate prin
utilizarea procedurii competitive Cererea de Propuneri de Proiecte nr. 2/2015 ,Dezvoltare Locald
Integrata (DLI 360°) in comunitdtile marginalizate rome” AP 4/ P19.ii/ 0S 4.1.

Calendarul procedurii de selectie a fost dupd cum urmeaza:



Activitate Pericada de desfasurare
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor 22.07.2016

Depunerea dosarelor 09.08.2016-10.08.2016
Etapa | — Verificarea administrativd a dosarelor 10.08.2016

Etapa a ll-a — Evaluarea in vederea selectiei partenerilor 10.08.2016

Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 10.08.2016

Primirea contestatiilor 10.08.2016

Solutionarea contestatiilor 12.08.2016

Publicarea anuntului final privind partenerii selectati si 12.08.2016

contactarea acestora

Dosarele trebuiau depuse la registratura Primariei Comunei Dragomiresti pdnd la data de 10.08.2016,

ora 16.00.

Pénd la termenul stabilit au fost depuse 8 dosare, din partea a entitati de drept privat si public, dupd
cum urmeaza (lista ordonata pe baza criteriului data primirii documentului):

Nr. Nr. inregistrare Denumire entitate Data depunerii
crt.
1 3501 Fundatia Centrul de Resurse pentru Educatie | 04.08.2016
si Formare Profesionald CREFOP
2 3585 E.M.L. SupportSystem S.R.L. 10.08.2016
3 3580 Universitatea Apollonia 10.08.2016
4 3581 Fundatia SOMERSET 10.08.2016
5 3586 E.M.I. Call Data S.R.L. 10.08.2016
6 3584 Scoala Gimnaziala nr.1, sat Rideni 10.08.2016
7 3583 Liceul Tehnologic Sat Viadia 10.08.2016
8 3535 : Fundatia EDINFO 09.08.2016

Comisia de evaluare a verificat conformitatea administrativd a candidatilor, rezultdnd urmitoarele:

Fundatia
Centrul
de
Resurse S.C. Scoala | Liceul
pentry | sicoEaal | UOee (Funda Ly o Tehme ™
sitatea | tia SO- ; . datia
Educatie = SupportSys Call naziala | -logic
Apollo- MERS EDIN-
si tem S.R.L. e ET Data | nr.1,sat | Sat FO
ndidat | Formare S$.R.L. | Rddeni | Viadia
~ Profesion
Criteriuconformitateadwi ald
nistrativa CREFOP
I. Conformitateadocumentelor
Au
fostdepusetoatedocumen X X X
telesolicitateprinprezentu 5 % X % X

lanunt de selectie




A
fostrespectattermenullim
itdspecificatprinprezentul
anunt de selectie

Documentelesolicitateres
pectamodelulpublicat de
Solicitant

Formularelesunt integral
sicorectcompletate

X

X

X

X

X
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In cadrul etapei de selectie s-au obtinut urmatoarele rezultate:

Fundatia
Centrul de S.C.
S.C. Liceul
Resurse E.M.I. | Univer- . . “
o e % ey &HMMM Fundatia E.MLL Scoala Gim- | Tehno- Mc:
. Criteriu de evaluare P RP9 SOMER- Call naziala nr.1, logic i
crt Educatiesi | tSyste | Apolio- % EDIN-
. SET Data sat Radeni Sat
Formare | m nia SRL . Viadi FO
Profesional | S.R.L. - .
& CREFOP

Resurse umane

Numarul de experti cheie cu experientd in tipul de
activitate asumat (dovedit prin CV) propusi pentru
activitatile proiectului 15
2 experti — 5 puncte

3 - 4 experii =10 puncte

Mai mult de 5 experti —15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV

Nivel scézut {experientd de pana la un 1 an) - 5 puncte
Mwﬂmnw M_m%c {experientd cuprinsd intre 151 3 ani} - 10 i5 15 15 10 15 15 15 15
Nivel inalt {experientd mai mare de 3 ani) — 15 puncte
Situatia financiard {media cifrel afaceri}

pana la 10.000 euro - 5 puncte

intre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte 20 10 20 20 20 20 20 10
peste 50.000 euro - 20 puncte

H 5 5 15 15 15 5

Dovada mxumzm:ﬂm.m de ce! putin 6 luni in domeniul
activitatilor proiectului

Intre 6 luni si 1 an - 10 puncte 20 10 30 30 15 30 30 30
Intre 1 si 3 ani — 15 puncte
- Mai mult de 3 ani - 30 puncte




Numarul de activitdti principale in care partenerul
doreste sa se implice

Permarc ] |#Cory
~ g ral’
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Concluzii

Tn urma procedurii de selectie a partenerilor, se declard admisi urmatorii candidati in vederea
semndrii unui Acord de Parteneriat pentru elaborarea si depunerea cererii de finantare
aferente unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Obiectivului
specific 4.1.: Reducerea numadrului de persoane aflate in risc de sirécie si excluziune socialé din
comunitatile marginalizate in care existd populatie apartindnd minorititii rome, prin

implementarea de masuri integrate:

Nr. crt Denumire candidat admis

Fundatia Centrul de Resurse pentru Educatie si Formare Profesionald CREFOP

E.M.1. SupportSystem S.R.L.

Universitatea Apollonia

Fundatia SOMERSET

E.M.I. Call Data S.R.L.

Scoala Gimnaziala nr.1, sat Rédeni

Liceul Tehnologic Sat Viadia

[N TS W=

Fundatia EDINFO

Rezultatul final al procedurii de selectie se va publica pe site-ul Primdriei Comune Dragomiresti,
iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele funizate in Fisa Partenerului .

Data: 16.08.2016

SEMNATURI
Nume si prenume Calitate in cadrul comisiei de Semnitun
! evaluare

Grigori Vasilica Presedinte

Vérnacea Vasile Secretar

Hurmuzachi Stefan Membru

Preda Mihaela Membru

Chirild Otilia Monica Membru




