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REGULAMENTUL
de organizare si functionare al aparatului de spalifate al
primarului comunei Dragomiresti , judetul Vaslui

~2Administratia publica are ca obiect realizareaoviér care exprima interesele statului sau ale
unei comunitati distincte, recunoscuta ca atareatie stat, valori care sunt exprimate in actele
elaborate de puterea legiuitoare. Administratiaipabn unitatile administrativ teritoriale se
organizeaza si functioneaza in temeiul principidescentralizarii, autonomiei locale (dreptul si
capacitatea efectiva a autoritatilor administragtighlice locale de a solutiona si de a gestiona
innumele si interesul colectivitatilor locale peete reprezinta, treburile publice in conditiile
legii),deconcentrarii serviciilor publice, eligiltdtii autoritatilor administratiei publice locale,
legalitatii si al consultarii cetatenilor in soloitiarea problemelor de interes deosebit.”

CAPITOLUL |
PREVEDERI GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionareparatului de specialitate al
primarului a fost elaborat in baza Legii nr.215/2@@ivind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ultare si a altor acte normative in vigoare, in
temeiul carora Tsi desfasoara activitatea.

Art.2. Comuna Dragomigti este unitate administrativ teritoriala cu peraiitate
juridica. Comuna poseda patrimoniu, iar autorigagitiministratiei locale au initiativa in ceea ce
priveste administrarea intereselor publice locakercitand, Tn conditiile legii, autoritatea Tn
limitele administrativ-teritoriale stabilite.

Art.3. Administratia publica a Comunei Dragomiresgiintemeiaza pe principiile
descentralizarii, autonomiei locale, deconcentsaiviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor
administratiei publice locale, legalitatii si alrsultarii cetatenilor in solutionarea problemelor
de interes deosebit.

Art.4. Autoritatile administratiei publice prin ease realizeaza autonomia locala la
nivelul comunei sunt Consiliul Local al Comunei Domiresti, ca autoritate deliberativa si
Primarul comunei Dragomiresti ca autoritate exeeytalesi in conditiile legii.

Art.5. Consiliul local si primarul functioneaza aatoritati ale administratiei publice
locale si rezolva treburile publice din comunagdmditiile prevazute de lege.

Art.6. Primaria comunei este o structura functiar@al activitate permanenta, formata
din primar, viceprimar, secretar si aparatul desbitate, si are sediul administrativin Comuna
Dragomiresti, judetul Vaslui . Primaria aduce lddplinire hotaréarile Consiliului Local si
dispozitiile primarului, solutioneaza problemele@ante ale colectivitatii in care functioneaza.



Art.7. Primarul Comunei Dragomiresti, indeplinestinctie de autoritate publica.
Pentru punerea in aplicare a activitatilor datedmpetenta sa prin legi, decrete ale
Presedintelui Romaniei, hotarari si ordonante aleg®ului, ordine si instructiuni cu caracter
normativ ale ministrilor si ale celorlalti conduostai autoritatilor administratiei publice
centrale, ale prefectului, hotarari ale consilijligetean, in conditiile legii, primarul
beneficiaza de un aparat de specialitate, pe teomduce.

Art.8. Primarul comunei reprezinta autoritatea exiea in realizarea autonomiei locale
si raspunde de buna functionare a administratieligeia comunei Dragomiresti, in conditiile
legii.

Art.9. Primarul comunei Dragomiresti reprezinta cora in relatiile cu alte autoritati
publice, cu persoane fizice sau juridice roméanetaine, precum si in justitie.

Art.10. In relatiile dintre Consiliul Local al comai Dragomiresti , ca autoritate
deliberativa si Primarul comunei , ca autoritate@riva nu exista raporturi de subordonare.

Art.11. Intre Primarul comunei si Prefectul judeiuiu exista raporturi de subordonare

Art.12. Regimul general al raporturilor juridicenttie functionarii publici si Primaria
comunei Dragomiresti, este reglementat de Legd®8&t1999 privind Statutul functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.13. Personalul care efectueaza activitati defimere-reparatii, deservire,
administrative si secretariat este angajat cu aohindividual de munca. Persoanele care ocupa
aceste functii nu au calitatea de functionar putilicse aplica legislatia muncii.

Art.14. Normele de conduita profesionala a funaior publici si personalului
contractual sunt reglementate atat de Legea nQ4/@€éivind Codul de conduita a
functionarilor publici si sunt obligatorii pentrurictionarii publici, cat si de Legea nr. 477/2004
privind Codul de Conduita a personalului contracta autoritatile si institutiile publice,
precum si pentru persoanele care ocupa temportaratié publica in cadrul Primariei comunei
Dragomiresti .

Art.15. (1) Principiile generale care guverneazadtita profesionala a functionarilor
publici din cadrul Primariei comunei Dragomirestiint urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiunémrm caruia functionarii publici au Tndatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu confiorcaruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decéat inké@=rsonal, in exercitarea functiei publice;

) asigurarea egalitatii de tratament a cetatemldata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici audatorirea de a aplica acelasi regim juridic Tn
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia fuieciarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, cornepéd, eficienta, corectitudine si onstiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu comf@aruia functionarii publici sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de ori¢ergs politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruiadtionarilor publici le este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru eipgairu altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin ssaabuzeze n vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiordorm caruia functionarii publici pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respeatardinii de drept si a bunelor moravuri;



h) cinstea si corectitudinea, principiu conformuiafin exercitarea functiei publice si in
Tndeplinirea atributiilor de serviciu functionapiublici trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu confoamuia activitatile desfasurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publicepsit fi supuse monitorizarii cetatenilor.

(2) Principiile generale care guverneaza conduiéegionala a personalului contractual
din cadrul Primariei comunei Dragomiresti sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principitnémrm caruia personalul contractual are
ndatorirea de a respecta Constitutia si legili tar

b) prioritatea interesului public, principiu confiorcaruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus detétesul personal, in exercitarea functiei
publice;

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatemldata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia personalul contractualiaeatorirea de a aplica acelasi regim juridic
n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia pearalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, conepéd, eficienta, corectitudine si onstiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu comf@aruia angajatii contractuali sunt obligati
sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de antsxes politic, economic, religios sau de alta
natura, Tn exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruiagmalului contractual ii este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, peetrsau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material

0) libertatea gandirii si a exprimarii, principiororm caruia personalul contractual poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respeatardinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conformutarin exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractu@liunie sa fie de buna-credinta si sa actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de seity,

i) deschiderea si transparenta, principiu confoamuia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali Tn exercitarea functiei lor sunt pablsi pot fi supuse monitorizarii cetatenilor

Art.16. (1) Functionarii publici si angajatii coattuali au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate Tn beneficiul cetatenilprin participarea activa la luarea deciziilor s
la transpunerea in practica, in scopul realizanagetentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei , functionarii publgiiangajatii contractuali au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si dega, in conditiile legii, transparenta
administrativa , pentru a castiga si a mentinecitherea cetatenilor in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor sstitutiilor publice.

Art.17. (1) Functionarii publici si personalul ceattual au obligatia de a apara in mod
loial prestigiul Primariei comunei Dragomirestirepum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intel@segale ale acesteia.

(2) Funcionarilor publici si angajatilor contractuali letesnterzis:

a) sa exprime n public aprecieri neconforme clited@a Tn legatura cu activitatea Primariei
comunei Dragomiresti, cu politicile si strategidleesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile afl@m curs de solutionare si in care Primaria
comunei Dragomiresti are calitatea de parte;



c) sa dezvaluie informatii care nu au caracteripubi alte conditii decéat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces gra@tarea functiei publice, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje n@tereei sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari didd, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice.

Art.18. (1) In indeplinirea atributiilor de servigifunctionarii publici cat si angajatii
contractuali au obligatia de a respecta demnitatectiei publice detinute, coreland libertatea

dialogului cu promovarea intereselor Primariei cagitDragomiresti .

(2) In activitatea lor, angajatii contractualifgnctionarii publici au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lafladntati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functiongpiiblici trebuie sa aiba o atitudine concilianta
si sa evite generarea conflictelor datorate schionlie pareri.

Art.19. In exercitarea functiei publice, functiomair publici cat si angajatilor
contractuali le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentrivigatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor lanfiiii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de servicwpersoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul Primariei comunei Dragesiir, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a cdatlor acestora.

Art.20. Functionarii publici si angajatii contraetunu trebuie sa solicite ori sa accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau oricet alvantaj, care le sunt destinate personal, fainilie
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu careaaut relatii de afaceri sau de natura politica,
care le pot influenta impartialitatea Tn exercigafenctiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Art.21. Consiliul Local al comunei Dragomiresta, propunerea primarului, aproba
organigrama, numarul de personal, precum si Regriéuhde organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comuneadamiresti , prin care se stabilesc
competentele si atributiile personalului, in corildiprevazute de lege.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 22. Autoritatile administratiei publice locadée comunei Dragomiresti au dreptul si
capacitatea efectiva de a rezolva si gestionafnmerpropriu si sub responsabilitatea lor o parte
importanta a treburilor publice, in interesul cdilgtétii locale pe care o reprezinta.

Art. 23. (1) Primarul indeplineste o functie deaitaite publica.

(2) Primarul asigura respectarea drepturilor @rlidtilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea incagpe a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernutlispune masurile necesare si acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cuazger normativ ale ministrilor si ale celorlalti
conducatori ai autoritatilor administratiei publicentrale, ale prefectului, precum si a
hotararilor consiliului judetean, in conditiile ieg

(3) Pentru punerea in aplicare a activitatilor dateompetenta sa prin actele normative
prevazute la alin. (2), primarul beneficiaza deaparat de specialitate, pe care il conduce.

(4) Primarul comunei Dragomiresti indeplineste utwagele categorii principale de
atributii :



a) atributii exercitate in calitate de reprezentdrgtatului, in conditiile legii ;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliulcial ;

c) atributii referitoare la bugetul local ;

d) atributii privind serviciile publice asiguratetatenilor ;

e) alte atributii stabilite de lege.

In temeiul alin. (3), lit. a), primarul indeplinestunctia de ofiter de stare civila si de
autoritate tutelara si asigura functionarea setergbublice locale de profil, atributii privind
organizarea si desfasurarea alegerilor, referentlusita recensamantului. Primarul
indeplineste si alte atributii stabilite de lege.

In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (&),b), primarul :

a) prezinta consiliului local, in primul trimestmun raport anual privind starea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-tenide ;

b) prezinta, la solicitarea consiliului local, ategoarte si informari ;

c) elaboreaza proiectele de strategii privind st@®onomica, sociala si de mediu a unitatii
administrativ-teriotoriale si le supune aprobaansiliului local.

In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (&),c), primarul :
a) exercita functia de ordonator principal de deedi

b) intocmeste proiectul bugetului local si contalidcheiere a exercitiului bugetar si le supune
spre aprobare consiliului local ;

c) Initiaza, in conditiile legii, negocieri pentocontractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teriaéde ;

d) verifica, prin compartimentele de specialitat@ecta inregistrare fiscala a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului sociahgipal, cat si a sediului secundar.

In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (®&),d), primarul :

a) coordoneaa realizarea serviciilor publice derad local prestate prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul orgasnismgtestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local ;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestea situatiilor de urgenta ;

C) ia masuri pentru organizarea executarii Si eatrea in concret a activitatilor prevazute la art.
36, alin. (6), lit. a) — d) din Legea administrapeblice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarieirii, ewii statistice, inspectiei si controlului
efectuarii serviciiilor publice de interes locakpazute la art. 36, alin. (6), lit. a) — d) din keg
administratiei publice locale nr. 215/2001, repcdia, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a bunurilor din patrimoniubfic si privat al unitatii administrativ-
teritoriale ;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarddicar@a si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de muncepimditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru coauit institutiilor si serviciilor publice de
interes local ;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice pretazle lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevedackestora ;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile deteompetenta sa prin lege si alte acte
normative ;



h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurileesaze conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrampeana in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizateatenilor.

Art.24. Viceprimarul comunei Dragomiresti indeplineste urmatoarele atributii:

a) raspunde de buna gospodarire a satelor commoakntomunei si supravegheaza curatenia
in gospodariile cetatenilor, la agentii economigngnstitutiile publice;

b) ia masuri pentru prevenirea si combaterea petargprovocate de animale, in conditiile
legii;

C) asigura intretinerea si reabilitarea drumundablice, proprietate a comunei, instalarea
semnelor de circulatie, desfasurarea normala iaufaf rutier si pietonal in conditiile legii;

d) raspunde de inventarierea si administrarea ldlongare apartin domeniului public si
domeniului privat al comunei;

e) organizeaza evidenta lucrarilor de construatildcalitate si raspunde de executia si receptia
tuturor lucrarilor de constructii contractate denaistratia publica locala;

f) inlocuieste primarul, are specimen de semndtubmnca si semneaza, in lipsa primarului,
documentele curente eliberate de aparatul de sp@tgiacu exceptia avizelor, autorizatiilor si
acordurilor, precum si a contractelor care angajeamuna,

g) raspunde de administrarea izlazului comunaidieie contracte de inchiriere sau
concesionare a acestuia, foloseste resursele farargentru imbunatatirea izlazului;

h) raspunde de efectuarea instructajului privirmtgamtia muncii pentru persoanele angajate de
autoritatea publica locala;

i) indeplineste atributiile de ofiter de stare tayi

j) este responsabil cu achizitiile publice si rageide comisia care face selectia de oferte si
desemnarea castigatorilor;

k) are in subordine serviciile de gospodarire coatandrumuri si poduri, agricultura,
alimentare cu apa si situatiile de urgenta;

[) indeplineste si alte atributii prevazute de legeredintate de primar sau consiliul local.
Art. 25. Atributiile secretarului comunei Dragomiresti sunt:

* avizeaza, pentru legalitate, dispozitile primarsiuhotararile consiliului local;

» participa la sedintele consiliului local;

» asigura gestionarea procedurilor administrativeid relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

* organizeaza arhiva si evidenta statistica a holara@onsiliului local si a dispozitiilor
primarului;

* asigura transparenta si comunicarea catre autlejtiaustitutiile publice si persoanele
interesate a hotararilor de consiliu si a dispiaitprimarului in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de intereshfia, cu modificarile si completarile ulterioare;

» asigura procedurile de convocare a consiliuluillscafectuarea lucrarilor de secretariat,
comunica ordinea de zi, intocmeste procesul-veabsédintelor consiliului local si redacteaza
hotararile consiliului local,

» pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliokal si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

» acorda sprijin la redactarea proiectelor de hatarar
* semneaza, impreuna cu presedintele de sedintasuiogerbal;
» lainceputul fiecarei sedinte, supune spre apropareesul verbal al sedintei anterioare;



* intocmeste un dosar special pentru fiecare sedmtzonsiliu care va fi numerotat, semnat
si sigilat impreuna cu presedintele de sedintaadypobarea procesului verbal;

* intermen de 3 zile de la terminarea sedintei,ezatul afiseaza la sediul primariei si,
dupa caz, pe pagina de internet a unitatii admatistteritoriale, o copie a procesului verbal al
sedintei;

e contrasemneaza, pentru legalitate, hotararile tolsilocal,
» comunica hotararile consiliului local primaruluigiefectului de indata, dar nu mai traziu
de 10 zile lucratoare de la data adoptarii;

e comunica dispozitiile primarului prefectului judety in termen de cel mult 5 zile de la
semnarea lor;

» inregistreaza comunicarile intr-un registru spedestinat acestui scop;
» aduce la cunostinta publica hotararile cu carcatemativ, in termen de 5 zile de la data
comunicarii oficiale catre prefect;

* indeplineste atributii de stare civila,;

* pune la dispozitia consilierilor, la cererea acestm termen de cel mult 20 de zile,
informatiile necesare in vederea indeplinirii matodia de catre primar;

* sesizeaza instanta de contencios administratiaarde dizolvare de drept a consiliului

local, conform art. 55 alin. (1) din L 215/2001publicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

» rezolva problemele curente ale comunei potrivit petantelor si atributiile ce ii revin,
pana la constituirea consiliului local, in caz dsotvare, in absenta primarului, conform art. 55,
alin. (8);

» primeste de la cetateni proiecte de hotarare faitia catre acestia si le aduce la cunostinta
publica; pune la dispozitia initiatorilor formulapentru lista de sustinatori a proiectului
de hotarare respectiv;

» verifica proiectele de hotarare initiate de cetatemmand procedurile regulamentare de
lucru ale consiliului local,

» face publice rapoartele anuale de activitate athsitierilor locali si viceprimarului;

» indeplineste atributiile prevazute de legile ni/22®1 a fondului funciar, republicata,
Legii nr. 169/1997, Legii nr. 1/2000, Legii nr. 22005 - alte atributii prevazute de lege sau
insarcinari date de consiliul local si primar.

* inregistreaza, intr-un registru special, contractkd arendare;

» arhiveaza copiile contractelor de arendare;

* urmareste inregistrarea in registrul agricol a atgielor de teren prevazute in contractele de
arendare.

* indeplineste si alte atributii date de primar sawdnsiliul local.

CAPITOLUL I
PATRIMONIUL

Art.26. (1) Patrimoniul comunei Dragomiresti esteaguit din bunurile mobile si
imobile care apartin domeniului public al comurkimeniului privat al acesteia, la care se
adauga drepturile si obligatiile cu caracter patriral.

(2) Apartin domeniului public al comunei Dragomirdsinurile care potrivit legii sau
prin natura lor, sunt de uz sau de interes publci sunt declarate prin lege de uz sau de interes
public national.

(3) Bunurile ce fac parte din domeniul public sinalienabile, imprescriptibile si
insesizabile.



Art. 27. (1) Apartin domeniului privat al comuri@iagomiresti bunurile mobile si
imobile altele decat cele prevazute la art. 26 @)rintrate in proprietatea acestuia prin
modalitatile prevazute de lege.

(2) Bunurile ce fac parte din domeniul privat atremei sunt supuse dispozitiilor de
drept comun, daca prin lege nu se prevede altfel.

(3) Donatiile si legatele cu sarcini pot fi accéptaumai cu aprobarea consiliului local
cu votul majoritatii consilierilor locali in funadi

(4) Schimbul de imobile din domeniul privat al cameuDragomiresti se face in
conditiile legii pe baza unui raport de evaluansysit de consiliul local al comunei
Dragomiresti.

(5) Toate bunurile apartinand comunei Dragomirastit supuse inventarierii anuale.
Consiliului local i se prezinta anual de catre @iiran raport asupra situatiei gestionarii
bunurilor.

Art.28. Consiliul Local al comunei Dragomiresti hodste ca bunurile ce apartin
domeniului public sau privat de interes local gadiate in administrarea regiilor autonome si
institutiilor publice, sa fie concesionate sau irake.

Art.29. Consiliul local hotaraste cu privire la cpanarea si vanzarea bunurilor ce fac
parte din domeniul privat de interes local, in atihel legii.

Art.30. Consiliul local poate da in folosinta giigdy pe termen limitat, bunuri imobile si
mobile proprietate publica sau privata locala pansdor juridice fara scop lucrativ, care
desfasoara activitate de binefacere sau de wilablica ori serviciilor publice.

CAPITOLUL IV
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.31. Finantele comunei Dragomiresti se admiaeta Tn conditiile prevazute de lege,
conform principiului autonomiei locale.

Art.32. Bugetul comunei Dragomiresti se elaboreagagproba si se executa in
conditiile Legii finantelor locale, Legii administtiei publice locale si ale celorlalte acte
normative in domeniu.

Art.33. Veniturile si cheltuielile bugetului locaé desfasoara pe baza clasificatiei
bugetare stabilite de Ministerul Finantelor.

Art.34. Veniturile bugetului local sunt constituden sursele realizate pe teritoriul
comunei si din alte surse, in conformitate cu pilevie legale.

Art.35. Impozitele si taxele locale se stabilescalee Consiliul local al comunei
Dragomiresti, n limitele si in conditiile legii.

Art.36. Din bugetul local se finanteaza in conlditstabilite de lege, actiuni social-
culturale, obiective si actiuni economice de irgdoeal, cheltuieli de intretinere si functionare
a autoritatilor administratiei publice locale, puetsi alte obiective prevazute prin dispozitii
legale.

Art.37. Primarul comunei Dragomiresti , ordonatanpipal de credite, intocmeste -
prin compartimentele de specialitate ale Primargtiprezinta spre aprobare Consiliului Local,
contul de incheiere a exercitiului bugetar.



CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI TIPURI DE RELATII

Art.38. Structura organizatorica a Primariei comubi@gomiresti este in conformitate
cu Hotararea nr. 33/2010 a Consiliului Local al coi Dragomiresti privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale aparatdeispecialitate al primarului, institutiilor si
serviciilor publice de interes local.

Art.39. Aparatul de specialitate al primarului ahtunei Dragomiresti este organizat pe
compartimente, conform Organigramei aprobate desiiohLocal, care face parte integranta
din prezentul regulament.

Art.40. Intreaga activitate a primariei este orgata si condusa de catre primar,
compartimentele fiind subordonate direct primarwigeprimarului sau secretarului, care
asigura si raspund de realizarea atributiilor enracestora in conditii de legalitate si eficienta

Art.41. Aparatul de specialitate al primarului estieicturat pe 2 servicii si 11
compartimente compuse dintr-un nmimde 30 de posturi cu 10 fun@ publice si 20 personal
contractual, din care in prezent Tsi desfasoara activitateaunir de 23 angaja 9
fungionari publici si 14 salartacu contract de munca — 7 posturi fiind vacante .

Compartiment contabilitate — 5 posturi ;
Compartiment stare civila — 1 post ;
Compartiment asistenta sociala — 1 post ;
Compartiment agricol — 2 posturi ;

Compartiment cultura — 2 posturi ;

Compartiment administrativ — 3 posturi ;
Compartiment cadastru — 1 post ;

Compartiment paza bunuri — 5 posturi ;
Compartiment asistenta comunitara — 2 posturi ;
10 Compartiment dezvoltare comunitate locala — 2 postu
11. Compartiment implementare proiecte — 2 posturi ;
12.Serviciul Situai de Urgenta — 3 posturi ;
13.Serviciu Alimentare cu apa — 1 post ;

©CoNook~wNE

Art.42. Compartimentele nu au capacitate juridicadsninistrativa distincta de cea a
autoritatii Tn numele caruia actioneaza.

Art.43. Tn indeplinirea obligatiilor ce le revinimrm legii si prin prezentul regulament,
conducatorii compartimentelor au urmatoarele atiiibu

(1) Conducatorul Serviciului Financiar contabilssdordoneaza direct primarului si are
urmatoarele atributii:

* Semneaza si vizeaza actele si documentele intoamgizdrul Compartimentului, potrivit
competentelor stabilite prin prezentul regulament,

» Exercita viza de control financiar preventiv, perinitate si serviciile subordonate
Consiliului local al Comunei Dragomiresti:

» Semneaza contractele de inchiriere cu terti;

» Urmareste, aproba si semneaza corespondenta, doieniatrate si iesite la/de la
Compartiment ;

* Prezinta spre avizare primarului Bugetul de vengucheltuieli;

* Fundamenteaza in colaborare cu compartimentelpet®aditate din cadrul aparatului de

specialitate al primarului, categoriile de chellute se finanteaza din bugetul propriu pe care |l

supune spre avizare primarului;



» Repartizeaza corespondenta care este de comp€mmigartimentului;

* Urmareste, verifica si raspunde de modul de indeplia atributiilor personalului din

subordine;

» Evalueaza anual performantele profesionale indalelsi elaboreaza fisa postului pentru

personalul din subordine pe care le prezinta gprebare primarului;

» Face propuneri privind acordarea de premii sigtitaulente pentru personalul din
subordine, conform legii;

* la masuri pentru asigurarea ordinii si disciplimecadrul Compartimentului;

* Pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabitien dispozitia primarului;

» Asigura aducerea la indeplinire a Hotararilor Cluisii local si a dispozitiilor primarului;

* Reprezinta Compartimentul in relatiile cu tertipleopunerea primarului;

» Asigura cunoasterea si aplicarea de catre perdatialsubordine, in exercitarea atributiilor
ce ii revin, conform competentelor;

» Colaboreaza cu Compartimentele de specialitateatinul primariei, cu institutiile,
serviciile publice si agentii economici de intelesal, in limita atributiilor;

» Participa la sedintele Consiliului local cand ewgoie ;

» Sustine proiecte de hotarari ale Consiliului la@aprivesc activitatea Compartimentului

la Comisiile de specialitate ale Consiliului local;

» Asigura informarea permanenta a primarului in lagatu problemele Compartimentului;
» Prezinta in scris materiale informative in legatawgoroblemele Compartimentului;

» Asigura organizarea activitatii din cadrul directge servicii si birouri, pentru fiecare
angajat .

Art.44. Conducatorii compartimentelor raspund, comf reglementarilor in vigoare,
pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuaasarcinilor care revin entitatilor pe care le
conduc, precum si pentru cazul in care au dispssirneontrare prevederilor legale.

Art.45. Principalele tipuri de relatii functionadeémodul de stabilire al acestora se
prezinta astfel:
a) relatii de autoritate ierarhice:

» subordonarea sefilor de compartimente fata de primi@eprimar si secretar, in limita
competentelor stabilite de legislatia Tn vigoardispozitiilor primarului si a structurii
organizatorice;

» subordonarea personalului de executie fata de defabmpartiment.

b) relatii functionale:
» se stabilesc de catre compartimentele functionalstductura organizatorica a Primariei
Comunei Dragomiresti cu serviciile publice si ihgiile publice din subordinea Consiliului
Local al comunei Dragomiresti , in conformitateatiiectul de activitate, atributiile specifice
fiecarui compartiment sau competentele acordatedispozitia Primarului si Tn limitele
prevederilor legale;

c) relatii de cooperare se stabilesc intre:

» compartimentele functionale din structura orgamidea a Primaria comunei Dragomiresti
sau intre acestea si compartimente corespondentadrul unitatilor subordonate
Consiliului Local;

» compartimentele din structura organizatorica a Brien Dragomiresti si compartimente

similare din celelalte structuri ale administratentrale sau locale din tara. Aceste relatii de

cooperare exterioara se stabilesc numai in limagibutiilor compartimentului sau a
competentelor acordate prin dispozitia Primarudwi botarare a Consiliului Local.

d) relatii de reprezentare:

* in limitele legislatiei Tn vigoare si a mandatudwiordat de primar, secretarul , viceprimarul
sau personalul compartimentelor functionale dincitrra organizatorica reprezinta Primaria
comunei Dragomiresti in relatiile cu celelalte st ale administratiei centrale sau locale,



organisme, ONG-uri, etc., din tara sau strainataiectionarii publici care reprezinta
autoritatea sau institutia publica Tn cadrul ungaaizatii internationale, institutii de
Tnvatamant, conferinte, seminarii si alte activitat caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si Primarieimunei Dragomiresti.

e) relatii de inspectie si control:

» se stabilesc intre compartimentele specializatespectie si control (compartimentul audit
intern, compartimentul financiar- contabil) saugmeralul mandatat prin dispozitie a primarului
si unitatile subordonate Consiliului Local sau cdesfasoara activitati supuse inspectiei si
controlului, conform competentelor stabilite pragi si acte normative in vigoare.

Art.46. Primarul conduce, indruma si controleazavaatea compartimentelor
functionale din cadrul primariei, conform atribidgii prevazute de lege. Viceprimarul si
secretarul indruma compartimentele functionale @anfatributiilor pe care le au potrivit legii
si delegate de catre primar.

Art.47. Atributiile compartimentelor din cadrul Rrariei comunei Dragomiresti sunt
urmatoarele:

COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL

Compartimentul financiar contabil se subordoneamctprimarului. Cuprinde un numar de 5
salariati : 4 functionari publici si 1 angajat antract de munca.

Atributiile Compartimentului Financiar — contabilrg:

* Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenelézuie de lege, proiectul bugetului
local al comunei Dragomiresti , asigurand prezesatauturor documentelor necesare primarului
si Consiliului local Tn vederea aprobéarii bugetdaual.

» Intocmeste contul anual de incheiere a exercitinhigjetar .
» Stabileste masurile necesare si solutiile legatgrpdouna administrare, intrebuintare si
executare a bugetului local.

» Verificd modul de Tncasare si cheltuire a sumeiorigetul local si prezinta primarului
si Consiliului local orice nereguléa sau incalcavastatatd, precum si masurile ce se impun.

» Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielioespectarea disciplinei financiare si
informeaza lunar primarul.

* Realizeaza studiile necesare in vederea aprolgicitte Consiliul local a
Tmprumuturilor ce trebuie obtinute pentru realizao@or actiuni si lucrari publice, urmarind
respectarea formelor legale pentru fundamentardgratare, garantare si rambursare a
acestora.

» Asigura si rdspunde de respectarea legalitatiinmiintocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar contabile prezentate sprelage ordonatorului principal de credite.

» Asigura pe baza documentatiei tehnico-economicegmtate, fondurile necesare pentru
buna functionare a unitatilor din domeniul invatémoéui, sénatatii, , culturd, etc.

» Organizeaza, asigura si raspunde de exercitardaraoprevederilor legii a controlului
financiar - preventiv.

» Asigura inventarierea anuald sau ori de cate teimsvoie a bunurilor materiale si a
valorilor bé@nesti ce apartin comunei si adminigtsgacorespunzétoare a acestora,

» Asigura evaluarea si reevaluarea bunurilor, confieugi;

» Colaboreaza cu celelalte compartimente pentrulstbnecesarului de fonduri n

vederea elaborarii bugetului local, precum si peatmarirea/verificarea incasarii veniturilor

provenite din chirii, redevente, locatii de gestutaxe, impozite.



» Asigura asistenta de specialitate pentru struetéhilmariei comunei Dragomiresti si pentru
institutiile aflate in subordinea Consiliului local

» Asigura si rdspunde de respectarea legalitatiinmiintocmirea si valorificarea tuturor

documentelor financiar - contabile pe care le sempre aprobare ordonatorului principal de

credite.

* Urmareste si raspunde de respectarea si aplicat@ehlor Consiliului local, a
dispozitiilor primarului si a celorlalte acte nortive in domeniul economico - financiar .

* Propune primarului angajarea, transferarea, sararéa si desfacerea rapoartelor de
serviciu sau contractelor de munca ale personatliusubordine si alte drepturi de personal
(promovarea in grade, trepte profesionale, pramgiirsul anului, la sfarsit de an, calificative
etc.) Tn conditiile legii.

* Raspunde de intocmirea rapoartelor de speciaptieru proiectele de hotérari in domeniile
de activitate ale directiei, Tn vederea promomariin Consiliul local.

In exercitarea atributiilor ce i revin, Compartintel financiar — contabil colaboreazéa cu
urmatoarele institutii:

» Trezoreria Vaslui;

* Administratia Financiara Vaslui;

» Directia Generala a Finantelor Publice si a CootmlFinanciar de Stat VASLUI ;
» Institutii de asistenta sociala;

* Institutii de Tnvatamant;

e |nstitutii de cultura;

e [nstitutii sanitare;

referitor la -IMPOZITE SI TAXE are urmatoarele &uitii corespunzatoare activitatilor
desfasurate:

1. Activitatea de impunere fiscala :

Activitatea de impunere fiscala are ca obiect $itahiimpozitelor si taxelor locale (impozitul
pe cladiri, impozitul pe teren, taxa asupra mijklac de transport, taxa pentru eliberarea
certificatelor, avizelor si autorizatiilor, taxangeu folosirea mijloacelor de reclama si
publicitate, impozitul pe spectacole, taxe specakdte taxe locale).

» |dentificarea materiei impozabile ;

» Verificarea declaratiilor de impunere privind ma&empozabila, corectarea erorilor privind
calculul impozitului si stabilirea din oficiu a agtiilor fiscale (in cazul nedepunerii
declaratiilor fiscale), conform documentelor exiggein dosarul fiscal al contribuabililor ;

» Calcularea impozitelor tinand cont de Incadrareadidlor si terenurilor in zonele de
impozitare;

» Actualizarea borderourilor de debite si scaderi ;

» Consilierea contribuabililor privind modul de cdlalimpozitelor si taxelor locale si a altor

venituri la bugetul local ;

* Inventarierea materiei impozabile, conform previdelegale ;
* Inscrierea in evidentele fiscale a cazurilor noripd materia impozabila (cladiri, terenuri,
mijloace de transport, mijloace de reclama si mitalie);

» Stabilirea, conform prevederilor legale si a docotaekr prezentate, a facilitatilor care se
pot acorda persoanelor fizice si intocmirea evigignersoanelor fizice care beneficiaza de
facilitati ;

» Completarea dosarelor de Tnlesnire la plata impluxiti taxelor locale ;

» Transmiterea dosarelor fiscale ale contribuabiltiare si-au schimbat sediul sau domiciliul

catre alte organe fiscale;



» Confirmarea debitelor transmise de catre alte adecale;

» Eliberarea certificatelor de atestare fiscala, adiselor de inmatriculare a mijloacelor de
transport si completarea cu informatii referitor@npozitele si taxele locale a sesizarii pentru
deschiderea procedurii succesorale;

« Inscrierea in evidentele fiscale a debitelor canegptoare veniturilor la bugetul local;
» Completarea registrului de partizi — venituri pergvidenta impozitelor si taxelor locale pe
categorii de venituri;

» Controleaza si verifica gestiunile proprii ale atiipotrivit normelor legale in vigoare ;
» Realizarea situatiilor centralizatoare privind dela si incasarile impozitelor, taxelor si a
altor venituri la bugetul local si transmitereaiatiilor pentru inscrierea in evidenta contabila.

2. Activitatea de inspectie fiscala :

Inspectia fiscala are ca obiect verificarea bazééoimpunere, a legalitatii si conformitatii
declaratiilor fiscale, corectitudinii si exactita@tdeplinirii obligatiilor de catre contribuabili,
respectarii prevederilor legislatiei fiscale si taiile, stabilirea diferentelor obligatiilor de fda
precum si a accesoriilor aferente acestora.

» Verificarea declaratiilor fiscale ale contribualaitisi compararea acestora cu inregistrarile
contabile;

» Verificarea declaratiilor contribuabililor, persaafizice, cu situatia din teren;
* Redactarea adreselor catre contribuabili pentigitarlea documentelor necesare clarificarii
situatiei fiscale;

» Identificarea in teren a materiei impozabile nealete si a proprietarilor acesteia, stabilirea
debitelor si aplicarea sanctiunilor conform prevéddelegale;

» Stabilirea diferentelor de debite corespunzatoantadatiilor eronate ale contribuabililor si
calcularea accesoriilor aferente;

» Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctwfiil ceea ce priveste declararea
impozitelor si taxelor locale;

« Intocmirea raportului privind inspectia fiscala,dare se vor prezenta constatarile inspectiei,
din punct de vedere faptic si legal.

3. Activitatea de colectare a creantelor fiscale

Colectarea creantelor fiscale consta in exercitactanilor care au ca scop stingerea creantelor
fiscale si se efectueaza in temeiul unui titlu @Enta sau al unui titlu executoriu, dupa caz.

» Stingerea creantelor fiscale prin plata, compensiaestituire, dupa caz;
» Stingerea creantelor fiscale prin actiuni de exaeusilita desfasurate de catre executorii
fiscali, potrivit prevederilor legale;

» Identificarea cazurilor in care se impune aplicanesurilor de executare silita a creantelor
bugetare;

» Emiterea instiintarilor de plata, ca act premengat@xecutarii silite;

» Emiterea somatiilor si a titlurilor executorii;

» Emiterea adreselor de infiintare a popririi asugmaiturilor debitorilor si transmiterea
acestora tertului poprit impreuna cu o copie dedié a titlului executoriu;

« Instiintarea debitorului despre infiintarea pofiriri

« Intocmirea si transmiterea adreselor de sistapaifii in cazul In care creantele au fost

recuperate integral sau partial;

» Instituirea sechestrului asupra bunurilor mobile isaobile, dupa caz;
» Inscrierea dreptului de ipoteca la Birourile deasicu si publicitate imobiliara;
» Evaluarea bunurilor sechestrate;



» Efectuarea actiunilor privind publicitatea vanzarinurilor mobile sau imobile prin
licitatie;

» Valorificarea bunurilor sechestrate;

» Distribuirea sumelor obtinute in urma valorificaaéestora, conform prevederilor legale;

» Constatarea cazurilor de insolvabilitate si vesifea anuala a situatiei financiare a
debitorilor declarati insolvabili pana la termewulel prescriptie;

+ Intocmirea referatelor pentru sesizarea cazunii@aie se impune deschiderea procedurii de

reorganizare judiciara sau a falimentului, confamavederilor legale;

* Transmiterea dosarelor de executare silita orgael@xecutare competente;
* Anularea creantelor fiscale la inchiderea anukgdl, conform hotararilor Consiliului
Local.

4. Activitatea de Tncasare a impozitelor si taxelocale

« Incasarea impozitelor, taxelor si altor veniturblagetul local prin casieriile serviciului ;
» Realizarea borderourilor zilnice si a borderoukmtalizator privind incasarea impozitelor,
taxelor si altor venituri la bugetul local prin e&dle serviciului ;

» Verificarea zilnica a borderourilor de incasarenpazitelor, taxelor si altor venituri la
bugetul local cu chitantele emise ;

» Depunerea numerarului incasat la Trezoreria Vaslui

» Completarea registrului privind evidenta documearteli regim special (chitantiere si
adrese de confirmare debite);

* Realizarea situatiei centralizatoare privind Tncgsaeniturilor la bugetul local.

5. Alte activitati

 Intocmirea documentatiei aferente proiectelor dafdoi privind aprobarea bugetului local
(fundamentarea veniturilor), stabilirea impozitedotaxele locale, aprobarea sau respingerea
Tnlesnirilor solicitate la plata impozitelor si &&r si a altor proiecte referitoare la activitatea
serviciului;

* Realizarea rapoartelor privind incasarea venitutddougetul local;
» Actualizarea bazelor de date privind impoziteleagele datorate de contribuabili, conform
documentelor din dosarul fiscal;

» Eliberarea certificatelor de autentificare penteuspanele fizice si juridice (pentru
consultarea bazei de date privind impozitele sl@jocale prin Internet);

* Redactarea raspunsurilor in activitatea de solatea petitiilor, conform prevederilor
legale ;

» Arhivarea documentelor, conform prevederilor legale

» [Exercitarea altor atributii stabilite prin acte native, prin hotaréari ale Consiliului Local
sau dispozitii ale primarului .

referitor la - CONTABILITATE BUGET , indeplinestermnatoarele atributii:

* Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenelazui de lege, proiectul bugetului
local al municipiului, asigurand prezentarea tutuwtocumentelor necesare primarului si
Consiliului local in vederea aprobarii bugetuluuah;

» Asigura si raspunde de respectarea termeneloosegurilor legale de elaborare si adoptare
a bugetului local, antrenand toate serviciile peéBi institutiile care colaboreaza la
finalizarea proiectului si adoptarea bugetului ;

» Centralizeaza propunerile de la serviciile de sgigate ale Primariei, de la regiile si
societatile din subordinea Consiliului local, denstitutile de Tnvatamant, sanatate, cultura
etc. cu privire la necesarul de fonduri pentru ptiddrea sarcinilor sau, dupa caz,
executarea lucrarilor ce intra Tn atributiile lor ;

» Stabileste dimensionarea veniturilor proprii peitdg ale bugetului local ;

» Verifica si analizeaza propunerile de rectificateugetului local, de modificare a alocatiilor



trimestriale, de virari de credite, de repartizaedrimestre si de utilizare a fondului de rezerva,
pe care le supune aprobarii Consiliului local salopatorului de credite ;

« Intocmeste contul anual de Incheiere a exercitinligietar ;
» Stabileste masurile necesare si solutiile legatgrpéouna administrare, intrebuintare si
executare a bugetului local ;

» Verifica modul de Tncasare si cheltuire a sumeiorigetul local si prezinta primarului si
Consiliului local orice neregula sau incalcare tataga, precum si masurile ce se impun ;

* Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielioespectarea disciplinei financiare si
informeaza lunar primarul ;

* Realizeaza studiile necesare in vederea aproleacagle Consiliul local a imprumuturilor
ce trebuie obtinute pentru realizarea unor acsuhicrari publice, urmarind respectarea
formelor legale pentru fundamentare, contractaaeamare si rambursare a acestora ;

» Asigura si raspunde de respectarea legalitatiinmiintocmirea si valorificarea tuturor

documentelor financiar contabile prezentate sprelagpe ordonatorului principal de credite ;

» Asigura pe baza documentatiei tehnico - econonmeegntate, fondurile necesare pentru
buna functionare a unitatilor din domeniul invatamoui, sanatatii, asistentei sociale,
cultura, etc.

» Asigura inventarierea anuala sau ori de cate ¢eimsvoie a bunurilor materiale si a
valorilor banesti ce apartin comunei si adminigtsgacorespunzatoare a acestora,;

» Asigura evaluarea si reevaluarea bunurilor, confieuqi;

« Intocmeste, pastreaza, gestioneaza si tine evitkeatan dosarelor fiscale pentru demnitarii,

functionarii publici si salariatii din cadrul ap&wtui propriu de specialitate al consiliului local

precum si a unitatilor subordonate;

« Intocmeste si tine evidenta fiselor fiscale in wedgmpunerii globale;

» Realizeaza calculul salariilor personalului apdtaforopriu si a unitatilor subordonate

primariei;

* Realizeaza calculul salariilor pentru asistentispeali ai persoanelor cu handicap adulti si

minori;

« Intocmeste statele de plata si centralizatoardégitbar si a retinerilor legale din salariu
pentru personalul aparatului propriu si ale urltasubordonate primariei;

+ Intocmeste statele de plata si centralizatoardéeisar si a retinerilor legale din salariu
pentru asistentii personali ai persoanelor cu laami

 Intocmeste centralizatorul de salarii si a sitl@tiécapitulative privind salariile;

« Intocmeste lunar declaratia privind evidenta notaimaasiguratilor si a obligatiilor de plata
catre bugetul asigurarilor sociale si 1l Thaintelrear Casei judetene de Pensii;

« Intocmeste lunar declaratia privind obligatiilefata la bugetul asigurarilor pentru somaj
si 1l transmite la A.J.O.F.M.Vaslui ;

« Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anlzalle de seama statistice privind salariile;

» Colaboreaza cu celelalte compartimente pentrulstgbnecesarului de fonduri in vederea

elaborarii bugetului local, precum si pentru urmesi- verificarea incasarii veniturilor

provenite din chirii, redevente, locatii de gestutaxe, impozite;

» Asigura asistenta de specialitate pentru struetéhilmariei comunei si pentru institutiile
aflate Tn subordinea Consiliului local ;

* Urmareste si raspunde de respectarea si aplicatagdhlor Consiliului local, a dispozitiilor
primarului si a celorlalte acte normative Tn donséeiconomico - financiar ;

» Raspunde de intocmirea rapoartelor de speciaptieru proiectele de hotarari in vederea
promovarii lor in Consiliul local ;



» [Exercita si alte atributii stabilite prin lege sate acte normative, prin hotaréri ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului ;
» Tine evidenta contabila a tuturor categoriilor @aiwri proprii astfel:
a) incasari provenind din venituri cu destinatiecgla si anume: venituri din vanzarea unor
bunuri apartinand domeniului privat, venituri donflul pentru drumurile publice,
venituri din fondul pentru locuinte, venituri dimartizarea mijloacelor fixe, donatii si
sponsorizari, sume acordate de persoane fizicgidige in vederea participarii la
finantarea unor actiuni de interes public

b) incasari provenind din impozitul pe salarii tacdin impozitul pe salarii datorata la
bugetul local, conform legislatiei in vigoare;

¢) venituri provenind din impozitul pe veniturildér-profesionistilor, meseriasilor si ale
altor persoane fizice independente si asociatiilfale;

d) impozitul pe cladiri si terenuri de la persoéin&e;

e) venituri provenind din taxe asupra mijloacelertchnsport detinute de persoane fizice,
din impozitul pe veniturile din inchirieri de imdbj taxe pentru folosirea terenurilor
proprietate de stat, folosite in alte scopuri d@editru agricultura sau silvicultura;

f) venituri provenind din impozitul pe cladiri frenuri de la persoane juridice, taxe asupra
mijloacelor de transport detinute de persoaneiggidmpozitul pe spectacole, venituri
din valorificarea de bunuri ale institutiilor pubdi si venituri din vanzarea locuintelor
construite din fondul locativ al statului;

i) venituri provenind din concesiuni, inchiriergnituri din recuperarea cheltuielilor de
judecata, imputatii si despagubiri, venituri dinearaile si sanctiunile aplicate potrivit
dispozitiilor legale de organele proprii, venitdm valorificarea bunurilor confiscate potrivit
legii, restituiri din fonduri din finantarea bugeddocala a anilor precedenti;

» Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitafgrevederile legale;
* Urmareste si raspunde de respectarea actelor riveniatmaterie si de aplicarea hotaréarilor
Consiliului local;

* Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielioespectarea disciplinei financiare;
» Asigura si raspunde de respectarea legalitatiinmiintocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar - contabile pentru aprolmad®natorului principal de credite ;

» Verifica modul de incasare si cheltuire a sumeioraigetul local si prezinta primarului si
Consiliului local informari privind executia bugeds;

» Prezinta anual si ori de cate ori este necesaledageesare pentru evidentierea starii
economice si sociale a comunei ;

» Asigura inventarierea anuala si ori de cate os estoie a bunurilor materiale si valorilor

banesti ce apartin comunei si administrarea coresiaare a acestora,

« Intocmeste darile de seama trimestriale si anuale ;

+ Intocmeste lunar contul de executie al cheltuieliogetare si balanta de verificare ;
» Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea docusilen justificative care stau la baza
Tnregistrarilor in contabilitate ;

» Asigura plata drepturilor banesti cuvenite persolualdin aparatul Consiliului local, al
consilierilor etc. ;

« Intocmeste si transmite situatiile statistice stdte de organele in drept

* Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitategislatia in vigoare ;

* Urmareste si raspunde de respectarea aplicariidrota Consiliului local si a celorlalte
acte normative privind activitatea financiar — aila ;

* Prezinta, la cererea Consiliului local si a Prinhaiyuapoarte si informari privind activitatea

in termenul si forma solicitata ;

« Intocmeste rapoarte de specialitate pentru prdeedee hotarari Th domeniul de activitate



SECRETARUL COMUNEI

referitor la activitatea de administratie publicatala
» Executa lucrarile tehnice necesare pentru pregasirdesfasurarea alegerilor locale,
parlamentare si prezidentiale precum si a refenenilor locale sau nationale, cu contributia
tuturor compartimentelor functionale ale aparatphaipriu;

» Actualizeaza listele electorale permanente in aomtate cu prevederile legilor electorale;
» Intocmeste proiecte de dispozitii ale primaruluisgioarte la proiectele de hotaréri, in
domeniile de competenta;

« Inregistreaza, in registrul special, in ordine otogica, dispozitiile emise de primar si
ndosariaza exemplarul original si documentatiaateeacestora;

» Asigura aducerea la cunostinta publica a disptmitiiormative si comunica institutiei
Prefectului toate dispozitiile pentru exercitareatcolului de legalitate;

» Asigura comunicarea dispozitiilor primarului persebor si institutiilor interesate precum si
compartimentelor functionale ale aparatului proppentru aducerea la indeplinire;

» Aduce la cunostinta publica proiectele de acte matifra care urmeaza sa fie dezbatute n
sedintele consiliului local precum si data, orbosul desfasurarii sedintelor publice, Tn
termenele prevazute de lege;

» Organizeaza dezbateri publice pe marginea proaatiel acte normative, la cererea
organizatiilor legal constituite;

» Multiplica si comunica proiectele de hotarari, Teyma cu intreaga documentatie
presedintilor comisiilor de specialitate ale candiii local in vederea emiterii avizelor;

+ Intocmeste procesele verbale ale sedintelor orgjmatraordinare si de indata ale
consiliului local;

+ Intocmeste minutele sedintelor consiliului localchre se mentioneaza votul fiecarui
consilier pentru fiecare proiect de hotarare gfabrdinea de zi si le aduce la cunostinta
publica;

« Intocmeste raportul anual privind transparentaziesala in administratia publica;

» Tehno-redacteaza hotaréarile adoptate de conslal Isi le comunica prefecturii pentru

controlul de legalitate;

» Solutioneaza plangerile si reclamatiile cetatenigrartizate de conducerea executiva.
referitor la activitatea juridica

» Asigura asistenta juridica In cauzele aflate pelrioktantelor judecatoresti, in care
figureaza ca parte comuna Dragomiresti ;

* Initiaza actiunile care se inainteaza in instamg@yreuna cu documentatia necesara ;

» Exercita caile legale de atac pentru apararea dionepublic si privat al comunei, a

drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimongla altor drepturi si obligatii legale ;

» Studiaza dosarele aflate pe rol si tine evidentstaca ;

» Solicita investirea cu titlu executoriu a hota@riudecatoresti ramase definitive;

» Comunica hotararile judecatoresti compartimentigitaresate;

» Colaboreaza cu serviciile de specialitate Tn vealstabilirii criteriilor pe baza carora se
ntocmesc documentatiile si se incheie contra¢telecesionare, inchiriere, asociere,
expropriere);

» Asigura consultanta juridica compartimentelor fumtale ale Primariei ;
* Prezinta, la cererea Consiliului local si a Prinhaiyuapoarte si informari privind activitatea
desfasurata , in termenul si forma solicitata ;

* Analizeaza, indruma si coordoneaza activitateargtigplicarea Legii nr.10/2001;
» Analizeaza notificarile formulate in baza Legii h0/2001;
* Rezolva cererile si intocmeste documentatiile peaplicarea Legii nr.10/2001 ;



» Pregateste dosarele pentru a fi discutate Tn sddiGomisiei de aplicare a Legii nr.
10/2001;

+ Intocmeste referate privind dosarele cu notifibamnulate n baza Legii nr.10/2001.
referitor la activitatea de secretariat

» Asigura circulatia documentelor adresate Prim@migomiresti si Consiliului local
precum si comisiilor de specialitate din cadrul Sibualui local; urmareste realizarea
raspunsurilor in termenul legal.

» Asigura evidenta si distribuirea corespondentenjie prin posta secreta cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare.

» Pastreaza arhiva primariei, preia periodic, deolagartimentele acesteia documentele ce
trebuie péastrate Tn arhiva.

» Efectueaza impreuna cu personalul specializatimedi@ul arhivistic din cadrul Primarieli,
operatiunea de selectionare a arhivei pe baza taretar intocmite de fiecare compartiment n
parte si a indicatorului termenelor de pastraresardelor documente.

* Raspunde de arhivarea, in conditiile legii, a tmutwlocumentelor emise de Consiliul local si
Primar Tn numele acestora;

» Elibereaza, sub semnatura , copii de pe oriceiaa@rtiiva Primariei sau Consiliului local,
in afara acelora cu caracter secret stabilit Tditide legii.

» Asigura activitatea de secretariat, circulatia coentelor, solutionarea operativa a

corespondentei si luarea masurilor legale de coaseisi selectionare a fondului arhivistic.

» Controleaza aplicarea prevederilor legislatieiigoare pe linia activitétii de arhiva si
stabileste masurile ce se impun potrivit legii;

referitor la activitatea de arhivare a documentelor
* Intocmeste nomenclatorul dosarelor, cu indicatsruérmenul de pastrare, si 1l inainteaza
Directiei judetene a Arhivelor Statului pentru avig;

* Arhiveaza documentele create si gestionate de Garaidministratie publica si le preda pe
baza de proces verbal;

» Arhiveaza dispozitiile primarului, in ordine crongica;
* Arhiveaza dosarele cuprinzand lucrarile sedintetorsiliului local, intocmind céate un dosar
pentru fiecare sedinta;

» Participa la selectionarea materialului arhivisfiscoaterea din evidenta a dosarelor ale
caror termene de pastrare au expirat.
referitor la relatiile cu publicul
* reprezinta baza comunicarii in ambele sensurkg itetateni si administratie, 0 comunicare
profesionala, decenta si agreabila ce are ca ol@ect

» asigurarea accesului gratuit si permanent la indbienatat in domeniul administratiei
locale, cét si din alte domenii de activitate;

» scurtarea timpului si a efortului afectat de cetateezolvarii unor probleme personale sau

comune unui grup;

» reducerea numarului de situatii in care cetatesliittie sa strabata intreaga institutie pentru
o informatie, pe de o parte si cele in care fumetio isi Tntrerup activitatea in mod frecvent
pentru a da informatii;

» evitarea stress-ului cetateanului aflat Tn impdisgivea de a depista modalitatea de a obtine

unele drepturi legale sau informatii utile si itgia, serviciul sau persoana care 1i poate rezolva

problema.

* realizeaza baza de date interne, prin preluaréa skrviciile subordonate consiliului local,
birourile si compartimentele din cadrul Primargtuturor informatiilor oferite de acestea.

* se ocupa de imbogatirea bazei de date cu informdgrne, prin preluarea de la celelalte



institutii publice si agenti economici a informétii.

» ofera informatii cetatenilor cu privire la activiéa Primariei si a Consiliului Local, precum
si intreaga problematica aflata in baza de datergartimentului.

» ofera informatii cetatenilor cu privire la activiéa altor institutii de pe raza comunei , in

masura in care aceste informatii figureaza in bazdate a compartimentului.

» verifica, Inregistreaza si preda compartimentetospecialitate cererile si documentele
depuse de cetateni.

» ofera informatii cetatenilor cu privire la stadinlcare se afla solutionarea unui act, a unui

dosar depus la Primarie.

» asigura si ofera cetatenilor formularele tipizgievazute de lege.

» prezinta primarului periodic, situatia cererilogclamatiilor, petitiilor care au fost
Tnregistrate la Registratura si nu au fost rezelattermenul legal prevazut de lege, de 30
de zile.

* organizeaza si conduce intreaga activitate prigundientele la primar, viceprimar si
secretar si asigura comunicarea catre serviciierade-au fost repartizate, cauzele care au
facut obiectul udientelor; tine evidenta raspursuprimite la audiente;

» asigura respectarea prevederilor Legii nr. 544/2004nd accesul liber la informatiile de

interes public;

» organizeaza in cadrul punctului de informare-docuare al institutiei accesul publicului la
informatiile furnizate din oficiu.

* intocmeste anual, un raport privind accesul larmgtiile de interes public.

» intocmeste diverse rapoarte si informari privindippemele ridicate de cetateni prin cereri,
scrisori, Consiliului local si Primariei, pe cagefrezinta celor autorizati sa decida, la cererea
acestora.

» atribuie numar de nregistrare a cererii, sesizati documentatiei prezentate sau transmise
de persoane fizice, organizatii neguvernamentalesgane juridice, etc.
e asigura primirea, evidentierea si expedierea resgunla petitiile ce sunt adresate
Primariei Dragomiresti (conform O.G. nr.27/2002mcadificarile si completarile
ulterioare), in termenul legal.
» semestrial, Intocmeste un raport cu privire lavitetiea de solutionare a petitiilor.
» raspunde de buna functionare a actiunii ,telef@atteanului” prin preluarea mesajelor si
transmiterea acestora la serviciile de speciajitate

» asigura relatia cu societatea civila;
» elaboreaza programe si proiecte de implicare cetagea;
» asigura arhivarea documentelor inregistrate.

referitor la activitatea privind resursele umane

Activitatea se desfasoara de catre secretar glaséa activitate Tndeplinind urmatoarele
sarcini:

» Propune spre aprobare consiliului local regulamed#lorganizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului si a uildasubordonate ;

 Intocmeste organigrama, statul de functii al apduatie specialitate al primarului si a

unitatilor subordonate si le Thainteaza spre apBansiliului Local;

* Propune, fundamentat, Primarului , spre aprobameiului Local, anual si de cate ori
este nevoie, modificarile structurale ale orgamwraaparatului propriu de specialitate si a
activitatilor din subordonate;

+ Intocmeste si actualizeaza statele de functii Balesmite spre aprobare Consiliului Local;

+ Intocmeste regulamentul de ordine interioara asatplui de specialitate al primarului ;

 Intocmeste anual fisa postului pentru fiecare fiametr public si salariat;



« Intocmeste contractul colectiv de munca si contildntlividual de munca;

« Intocmeste referatele, proiectele dispozitiilovpril angajarea, numirea, eliberarea din
functii, indexarea salariilor, acordarea sporurdtabilite prin lege, incetarea raporturilor de
munca, etc.;

* Prezinta primarului propunerile privind acordareawudrepturi personalului din cadrul

aparatului propriu (plata orelor suplimentare, @ksporurilor pentru conditii vatamatoare,

acordarea concediului de odihna suplimentar, indzetia de concediu pentru functionarii
publici etc.);

+ Intocmeste documentatia privind acordarea unor piadividuale personalului aparatului
de specialitate si unitatilor subordonate;

+ Intocmeste documentatia privind acordarea prenitorale;

» Urmareste respectarea ponderii privind Tncadrardarictii de executie si de conducere,

precum si a ponderii functiilor publice de execygegrade, conform Legii nr.161/2003 privind

unele masuri pentru asigurarea transparentei ircikesea demnitatilor publice, a functiilor

publice si in mediul de afaceri, prevenirea si §anarea coruptiei;

» Participa la actiunile de recrutare, selectaracadrare a personalului;

» Verifica conditiile de participare la concurs a dafatilor;

+ Intocmeste tematica si bibliografia privind conauite pentru ocuparea posturilor vacante;
» Asigura publicarea in presa si afisarea la sedatltutiei a conditiilor solicitate pentru
posturile vacante si urmareste primirea dosaredazahcurs;

» Organizeaza si desfasoara, in conditii de legalitadncursurile privind angajarea
personalului, conform dispozitiilor primarului;

» Asigura transmiterea rezultatelor concursurilor ;

+ Intocmeste procesele verbale privind desfasurayeaursurilor, stabilirea rezultatelor
precum si cele privind rezolvarea contestatiilor;

« Intocmeste, pastreaza si gestioneaza dosarelenpéesi profesionale ale functionarilor

publici din cadrul aparatului propriu de speciaétal Consiliului Local;

» Efectueaza lucrarile privind evidenta si miscareespnalului din Primaria comunei
Dragomiresti ;

+ Intocmeste proiectele de dispozitii si celelalterdui privind incadrarea si promovarea in

munca si de verificarea indeplinirii de catre stdicti a conditiilor prevazute de lege;

» Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, pengarg incetarea contractului de munca,
pentru personalul contractual din cadrul Primariei;

» Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, suspemdsansferarea, pensionarea si incetarea
raportului de serviciu, pentru functionarii pubfjici

* Asigura intocmirea, completarea si pastrarea calorede munca,

» Asigura inregistrarea si pastrarea fiselor de erala performantelor profesionale ale
personalul contractual, a rapoartelor de evalulgréuactionarilor publici si a fiselor posturilor
din cadrul serviciilor Primariei;

» Organizeaza in luna decembrie pentru anul urmptogramarea concediilor de odihna ale
salariatilor aparatului de specialitate si urmaredectuarea acestora,

» Elibereaza adeverinte solicitate de personalutdarul Primariei privind incadrarea,
veniturile realizate, popriri, imprumuturi C.A.Rranti, etc.

» Elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de senvia salariatilor Primariei, precum si a
consilierilor locali;

» Organizeaza concursuri si examene in vederea dcppaturilor vacante;

 Intocmeste si tine evidenta salariatelor care Bunbncediu pentru ingrijirea copiilor pana
la 2 ani;

» Asigura intocmirea, completarea si pastrarea dmsgreofesionale si personale;



» Tine evidenta si intocmeste Registrul Declaratiderinterese;

» Tine evidenta declaratiilor de avere;

+ Intocmeste si tine evidenta Listei pentru avansapgomovare a functionarilor publici;

* Prezinta, la cererea Consiliului Local si a Prinha@irtapoarte si informari privind activitatea
desfasurata, Tn termenul si forma solicitata;

* Introduce si actualizeaza programul continand ddteictionarilor publici si comunica in

termen de 10 zile orice modificare intervenitaifnatia acestora la Agentia Nationala a

Functionarilor Publici;

* Elibereaza la cerere copii dupa carnetele de msolgztate;
* Intocmeste si tine evidenta ecusoanelor saland®ilonariei precum si a legitimatiilor de
control a unitatilor din subordinea Consiliului lad@l comunei Dragomiresti ;

« Intocmeste Registrul pentru evidenta datelor pextgoale salariatilor;

+ Intocmeste proiectele de hotarari cu privire lactiile publice conform Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, cu modificile si completarile ulterioare si Legii
nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurar@asparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si Tn mediul de afdacerevenirea si sanctionarea coruptiei;

» Pastreaza carnetele de munca ale demnitarilortiunagilor publici si salariatilor, operand

in acestea toate modificarile salariale, de statlacde functie etc;
+ Intocmeste carnetele de munca pentru persoanelangajate;
« Intocmeste dosarele pentru pensionarea functiomailblici, personalul contractual si
elibereaza adeverintele privind achitarea contigbde asigurari sociale si le inainteaza la Casa
Judeteana de Pensii;

+ Intocmeste dosarele pentru pensionarea asistepéisonali ai persoanelor cu handicap si
elibereaza adeverinte privind achitarea contrilbdieasigurari sociale si le Thainteaza la Casa
Judeteana de Pensii;

+ Intocmeste dosarele pentru functionarii publicrsjajatii disponibilizati si le Tnainteaza la
A.J.O.F.M.-Vaslui ;

» Calculeaza si tine evidenta vechimii in munca petrecerea in transe superioare a sporului
de vechime ;

* Urmareste intocmirea fiselor si rapoartelor de @sa a performantelor profesionale si

stabilirea calificativelor anuale pentru toti fulectarii publici si pentru personalul contractual al

aparatului propriu de specialitate si al unitatdabordonate;

» Tine evidenta timpului de munca si a concediuluod#éna pentru demnitari, functionari
publici si personal contractual ; intocmeste Iuode lunare de pontaj pentru aparatul de
specialitate.

» Elibereaza toate categoriile de adeverinte soletti@ demnitari, functionari publici si
personalul contractual al aparatului propriu decigieate si al unitatilor subordonate precum si
a asistentilor personali;

* Urmareste prezenta la program, programarea cofuredd odihna, efectuarea acestora,
evidentierea si acordarea altor categorii de canced

» Rezolva corespondenta repartizata privind actedéate personal;

* Propune masuri pentru imbunatatirea calitatii myoncganizarea muncii, colaborand in
acest sens cu celelalte compartimente functionale;

+ Intocmeste incadrarea in munca si promovarea trifanpersonalului;

» Programeaza participarea functionarilor publi@ gersonalului contractual la programele
de perfectionare organizate;

* Primeste de la compartimentele functionale aprieianuale ale functionarilor publici si

certifica absolvirea programelor de perfectionaresistemul administratiei publice;



» Asigura managementul carierei in functia publida pplicarea principiului competentei si
al profesionalismului, in vederea dezvoltarii psidmale individuale;

* Urmareste recrutarea functionarilor publici in aonifitate cu prevederile Hotararii

Guvernului nr.611/2008 privind organizarea si ddarea carierei functionarilor publici si

1173/2008;

* Propune programe concrete privind formarea si pgdiearea profesionala a functionarilor

publici;

 Intocmeste proiecte de dispozitii si referate privstabilirea componentei comisiei paritare
si a comisiei de disciplina;

» Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Pabihtreaga documentatie solicitata n

vederea asigurarii unei monitorizari corecte, exacin termen a carierei functionarilor publici;

» Solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publwizul privind functiile publice vacante
din institutie si transmite periodic situatia fuilot si functionarilor publici.

« Indeplineste si alte atributii prevazute de legeisaarcinari date de primar.
In exercitarea atributiilor ce i revin, colaboraaa urmatoarele institutii:

» [nstitutia Prefectului Vaslui;

* Consiliul Judetean Vaslui ;

* Agentia Functionarilor Publici

* Instante judecatoresti

» Directia Generala a Finantelor Publice si a ContublFinanciar de Stat ;
* Inspectoratul Judetean de Politie;

» Politia comunei Dragomiresti;

» Persoane fizice si juridice aflate in litigiu curRaria Dragomiresti .

INVESTITII SI ACHIZITII PUBLICE

In contextul angajamentelor asumate de Romaniadtataniunea Europeana in cadrul
Capitolului 1 ,Libera circulatie a marfurilor” si ®comandarilor Comisiei europene, a fost
adoptata OUG nr. 34/2006 care reglementeaza prateda atribuire a contractului de
achizitie publica, a contractului de concesiundudeari publice si a contractului de concesiune
de servicii precum si modalitatile de solutionaoatestatiilor formulate impotriva actelor
emise in legatura cu aceste proceduri, aprobamaatlificari si completari prin Legea nr.
337/2006

1. Scopul noii legislatii il constituie:

a) promovarea concurentei intre operatorii economic

b) garantarea tratamentului egal si nediscriminapaatorilor economici

C) asigurarea transparentei si integritatii protigégie achizitie publica

d) asigurarea utilizarii eficiente a fondurilor pigb prin aplicarea procedurilor de atribuire.

2. Principiile care stau la baza intregului proce achizitie publica sunt:

a) nediscriminarea,

b) tratamentul egal;

C) recunoasterea reciproca;

d) transparenta;

e) proportionalitatea;

f) eficienta utilizarii fondurilor publice;
g) asumarea raspunderii

3. Efectele urmarite:

a) deschiderea si dezvoltarea pietei de achizitiipe;
b) instituirea unui cadru bazat pe incredere, ddtetine si impartialitate:



c) eliminarea elementelor de natura subiectiva aaputea influenta deciziile in procesul de
achizitie publica;

d) eliminarea tratamentului preferential acordagraporilor economici locali;

e) asigurarea’viabilitatilor” regulilor, oportunttkor, procedurilor si a rezultatelor;

f) eliminarea cerintelor restrictive:

g) obtinerea celei mai bune valori pentru fondupilblice, intotdeauna considerate ca fiind
insuficiente in raport cu necesitatile;

h) supravegherea costurilor procesului de achipitigica, intelegand prin aceasta atat
costurile aferente administratiei, cat si costuaiierente ofertantului;

i) limitarea aparitiei erorilor pe parcursul desfesii procesului de achizitie publica;
j) reducerea fraudei si a coruptiei.

Primaria comunei Dragomiresti ca autoritate pubicaivel local, in sensul prevederilor art.
8 lit.”"a” din OUG nr.34/2006, aprobata si modifiagirin Legea nr. 337/2006, prin activitatile
pe care le desfasoara in cadrul Compartimentul@stitii si achizitii publice este o ,autoritate
contractanta” si joaca rolul de cumparator. Aceaditpunand de resurse financiare, incearca sa
satisfaca nevoile comunitatii de produse, seragilucrari publice prin atribuirea de contracte
cum ar fi:

» contracte de lucrari:

e contracte de furnizare;

» contracte de servicii Atributiile sunt urmatoarele:

» organizeaza “Procesul de achizitie publica” ceeeinta o succesiune de etape, dupa
parcurgerea carora se obtine produsul sau dreptutilizare a acestuia , serviciul sau lucrarea,
ca urmare a atribuirii unui contract de achizitidblica, care consta in:

1. Intocmirea programului anual al achizitiilor publice:

a) identificarea necesitatii;

b) estimarea valorii;

C) punerea in corespondenta cu CPV;

d) ierarhizarea;

e) alegerea procedurii;

f) identificarea fondurilor;

g) elaborarea calendarului;

h) definitivarea si aprobarea programului;

i) daca de impune, elaborarea si transmiterea aluinke intentie;

2. Elaborarea documentatiei de atribuire:

a) stabilirea specificatiilor tehnice sau documgeitaescriptive;

b) stabilirea clauzelor contractuale;

c) stabilirea cerintelor minime de calificare, dasde cazul, a criteriilor de selectare;
d) stabilirea criteriului de atribuire;

e) daca este cazul, solicitarea garantiei de [aatie;

f) completarea fisei de date a achizitiei;

g) stabilirea formularelor si modelelor;

h) anunt catre MFP privind verificarea procedurala

i) definitivarea documentatiei de atribuire.

3. Chemarea la competitie;

a) publicarea anuntului de participare;

b) punerea la dispozitie a documentatiei de atréyui

c) raspuns la solicitarile de clarificari;

d) reguli de participare si de evitare a confliotule interese;



4. Derularea procedurii de atribuire:

a) daca este cazul, primirea candidaturii si seteatcandidatilor;
b) daca este cazul, derularea rundelor de discultii;

c) termen pentru elaborarea ofertelor;

d) primirea ofertelor;

e) deschiderea ofertelor;

f) examinarea si evaluarea ofertelor;

g) stabilirea ofertei castigatoare;

h) anularea procedurii daca este cazul;

5. Atribuirea contractului de achizitie publica sauincheierea acordului-cadru;

a) notificarea rezultatului;

b) perioada de asteptare;

c) daca este cazul, solutionarea contestatiilor;

d) semnarea contractului sau incheierea acordaldiit;

6. Incheierea dosarului de achizitie;
Definitivarea dosarului de achizitie publica

7. Derularea contractului sau acordului-cadru:

a) daca este cazul constituirea garantiei de bxeeuée;
b) intrarea in efectivitate;
c) indeplinirea obligatiilor asumate si receptirtle;

8. Finalizarea contractului:
a) receptia finala,
b) daca este cazul, eliberarea garantiei de bumeuér;

9. Analiza procesului:
a) concluzii
b) masuri de imbunatatire.
» Deruleaza proceduri de atribuire a contracteload®ezitii publice cum ar fi:
1. - licitatia deschisa;
2. - licitatia restransa;
3. - dialogul competitiv;
4. - negocierea;
a) - negociere cu publicare prealabila a unui aderparticipare;
b)- negociere fara publicarea prealabila a ununade participare;
5. - cererea de oferta;

« are dreptul organizarii unui concurs de solutiregedura speciala prin care se
achizitioneaza in domeniul amenajarii teritoriukiiproiectarii urbanistice si peisagistice
al arhitecturii sau al prelucrarii datelor un pkau un proiect prin selectarea acestuia pe
baze concurentiale de catre un juriu cu sau favedacea de premii;

» Achizitioneaza direct, produse, servicii sau lucimmasura in care valoarea achizitiei
estimate nu depaseste echivalentul in lei a 5.088 gentru fiecare achizitie de produse,
serviciu sau lucrare:

Publica in conditiile art. 17 si 29 din OUG nr. 2d@06:
L,anuntul de intentie” :
»-anuntul de participare la licitatia deschisa” :
»=anuntul de participare la licitatia restransa :
» anuntul de participare la dialogul competitiv”
» anuntul de participare la negociere”
» anuntul de atribuire”:

ok wNE



pentru: a) achizitia de produse;

b) achizia de servicii;

c) achizia de lucéri;

» anuntul pentru concursul de solutii”

» anuntul de participare la concurs;

» anuntul privind rezultatul concursului

» TIntocmirea si depunerea documentatiilor pentrulidscea de finantare, pe baza
documentatiilor tehnice avizate ;

* Intocmirea si depunerea anunturilor de intentiepaleicipare si de atribuire pentru
publicare la Monitorul Oficial

» Organizeaza licitatia/cererea de oferte in conftataicu O.U.G.nr.34/2006 pentru
obiectivele

de investitii privind constructia de locuinte, camresupune:

~

* caiet de sarcini;

» stabilirea comisiei de analiza a ofertelor;

» anunt publicitar;

» documentatia referitoare la licitatie/cerere detefe

* prezentarea, primirea, deschiderea ofertelor;

* Intocmirea procesului verbal de adjudecare si amaatcastigatorului;
* Tncheierea contractului.

URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI

DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

Compartimentul urbanism si amenajarea teritorigste subordonat direct secretarului
comunei Dragomiresti , activitatea fiind delegataiufunctionar public cu atributii de
tehnician in urbanism si exercita urmatoarele atiiib

Coordoneaza activitatile de:

* urbanism, amenajarea teritoriului;

e autorizare in constructii;

» disciplina Tn constructii si urbanism;

+ Intocmeste programe de organizare, dezvoltare arbatle amenajare a teritoriului
administrativ al comunei Dragomiresti si asiguranarirea realizarii lor conform prevederilor
legale;

» Initiaza Intocmirea documentatiilor de urbanisrarsienajarea teritoriului administrativ al
municipiului ce se executa din bugetul local sauatie fonduri;

» Se ingrijeste de aplicarea planului urbanistic gare a regulamentului de urbanism
aferent, pe care apoi le detaliaza si reglemented@zalanurile de urbanism zonale si de
detaliu si prin autorizatiile de construire si dssfiintare;

» Organizeaza consultarea cetatenilor in vederear@viz aprobarii planurilor de urbanism Tn

conformitate cu prevederile legale;

» Asigura respectarea prevederilor legale privindqatia si conservarea monumentelor
istorice si arhitectura, a parcurilor si a tutuzonelor protejate, indiferent de natura
acestora;

* Asigura emiterea certificatelor de urbanism a agolal unice si autorizatiilor de construire
si desfiintare pe teritoriul municipiului;

» Elibereaza certificate de urbanism, autorizaticdestruire-reconstruire, modificare,
extindere, reparare, protejare, restaurare, coasgralte lucrari indiferent de valoarea lor,
cai de comunicatii, dotari tehnico-edilitare, madilurban, amenajari de spatii verzi, alte
lucrari prevazute de lege;

» Elibereaza certificate de urbanism pentru schinddestinatiei constructiilor;



» Propune masurile de intrare in legalitate a coonstiar executate fara autorizatii sau prin
nerespectarea autorizatiilor;

» Asigura respectarea disciplinei Tn constructii conf competentelor stabilite prin lege;
* Intocmeste, cand este cazul, procesele verbalerdeawentii, conform Legii 50/1991 cu
modificarile si completarile ulterioare si asiguespectarea masurilor dispuse;

» Urmareste regularizarea taxelor de autorizareniifiarea lucrarilor autorizate pe baza
declaratiilor Tnregistrate;

» Participa la receptia constructiilor autorizaté@za nstiintarilor transmise la primarie de
titularii autorizatiilor;

« Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proeteotarari in acest domeniu de
activitate;

» Coordoneaza si urmareste activitatea de obtinaxézalor in vederea eliberarii autorizatiei
de construire;

» Verifica documentatia aferenta emiterii acorduluiictl

» Elibereaza autorizatii de desfiintare pentru tdadearile mentionate anterior ;

» Asigura consultarea de catre public a Registruduadtorizatii de construire si certificate de

urbanism ;

» Elibereaza certificate de urbanism pentru schinddsstinatiei constructiilor ;

» Elibereaza avizul Consiliului local Dragomirestiiederea eliberarii certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire pentrastructii situate in extravilanul comunei ,
la cererea Consiliului Judetean;

» Propune masurile de intrare in legalitate a coonstiar executate fara autorizatii sau prin

nerespectarea autorizatiilor;

» Stabileste masurile ce se impun in cazul abatetdda documentatia autorizata ;
» Organizeaza si intocmeste banca de date a birdbulgderea intocmirii bancii de date
computerizate ;

» Participa la sedintele comisiilor de specialitd&@onsiliului local al comunei Dragomiresti
dupa caz si completeaza avizele comisiilor cu datprivesc domeniul de activitate a
biroului;

» Tine evidenta tuturor actelor ce le instrumenteazamareste arhivarea acestora, pentru
care raspunde ;

» Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitategislatia in vigoare ;

 Intocmeste informari sau raportari la solicitarem§lliului local si a Primarului Tn termenul
si forma solicitate ;

+ Intocmeste rapoarte de specialitate pentru prdeedeehotarari Tn domeniul de activitate al

biroului, in vederea promovarii in Consiliul logal

« Intocmeste planurile trimestriale de control, detgae a disciplinei in constructii, astfel
incat fiecare strada va fi verificata cel putinatadpe trimestru, planuri supuse aprobarii
primarului ;

» Urmareste respectarea disciplinei in constructif@on planurilor trimestriale si a

programului de control saptaméanal intocmit de deifdului pe baza sesizarilor inregistrate ;

* Noteaza saptamanal din Registrul Autorizare Coaostrautorizatiile de constructii sau de
desfiintari eliberate si urmareste realizarea aarstlor conform autorizatiilor si termenelor
prevazute ;

» Stabileste masurile ce se impun (demolare, moddjcetc.) in cazul abaterilor de la
documentatia autorizata ;

+ In cazul nerespectarii masurilor din procesul vedsacontraventii, la termenele impuse,

ntocmeste referate pentru Compartimentul Admiats&rpublica locala si Juridic in vederea

actionarii in instanta;



» Urmareste, cu sprijinul Compartimentului Adminisiegpublica locala si Juridic, modul de
solutionare a proceselor verbale de contraverspectiv darea lor in debit sau rezolutia
instantelor judiciare;

» Urmareste regularizarea taxelor de autorizareniifiarea lucrarilor autorizate pe baza
declaratiilor Tnregistrate;

» Asigura urmarirea intocmirii documentatiei aferefiearui aviz ;

» Urmareste derularea in timp si incadrarea n teuiegal de emitere a avizelor de catre
emitenti ;

» Colaboreaza cu reprezentantii desemnati de emitinéivize, in vederea respectarii
clauzelor din protocol ;

» Participa la sedintele saptamanale , in vederbaraliii acordului unic ;

» Prezinta rapoarte si informari privind activitaieacadrul biroului

» Asigura arhivarea documentelor biroului in confdate cu prevederile legale ;

» Aplica prevederile Legii nr. 44/1994 privind dreple veteranilor de razboi;

» Aplica prevederile Legii nr. 42/1991 privind drepte revolutionarilor;

* Propune realizarea documentatiilor de urbanismsaeadezvoltarii urbanistice a comunei;

 Intocmeste si propune elementele de tema de papéepentru documentatiile de urbanism:;

* Asigura elaborarea si proiectarea documentatigouidbanism (tip P.U.D. sau P.U.Z.)
pentru obiective de interes local, Tn vederea cainoarii terenului sau asigurarii
investitiilor proprii;

» Elaboreaza datele si tema de proiectare pentrdDP4UP.U.Z. pentru zonele de protectie cu

anumite caractere (sanitara, rezervatie urbanjstica de pe teritoriul comunei ;

» Asigura consultanta tehnica de specialitate privaalizarea unor proiecte de investitii
proprii cat si verificarea documentatiilor necesare

» Asigura obtinerea avizelor, acordurilor pentru piale urbanistice finantate din bugetul
local, precum si documentatia tehnica necesaraefitacestora;

» Propune organizarea licitatiilor in vederea elabiod@cumentatiilor de urbanism prevazute
de lege; asigura elaborarea proiectelor de hotarari

« Intocmeste rapoarte de specialitate la proiecteotierari iTn domeniile de activitate ale

biroului, Tn vederea promovarii lor in Consiliul ¢al;

» Face propuneri pentru reabilitarea unor zone saatpudin comuna n vederea ridicarii
gradului de utilitate publica si estetica urbana;

» Studiaza, tindnd cont de cerintele populatiei, siéatle urbanistice de dezvoltare a unor
zone din comuna ;

» Studiaza cauzele de regres in activitatea ageetionomici pentru evitarea aparitiei unor

discontinuitati a aprovizionarii, prestarii de geiiy etc., catre populatie;

» Elibereaza avize pentru amplasamentul bunurilobifedn intravilan sau extravilan;
» Asigura consultarea populatiei, prin organizarea&#bateri publice pentru planurile
urbanistice;

* Rezolva sesizarile cetatenilor referitoare la peotgle de urbanism si amenajarea
teritoriului;

* In functie de limitele de competenta, impreunalta@gane abilitate, participa la actiuni
de control a legalitatii activitatilor desfasuraie diferiti agenti economici;

» Asigura aplicarea prevederilor planurilor urbamistpe teritoriul comunei ;

» Participa in comisiile de licitatii organizate pentoncesionarea bunurilor ce apartin

domeniului public sau privat al comunei ;

* Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitategislatia in vigoare si raspunde de
arhivarea documentelor biroului;

» Exercita si alte atributii stabilite prin legi saate normative, prin hotarari ale Consiliului



Local sau dispozitii ale primarului.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Biroul Uahism, amenajarea teritoriului si disciplina

Tn constructii colaboreaza cu urmatoarele instituti

Institutia Prefectului Vaslui ;

Consiliul Judetean Vaslui ;

Ministerul Lucrérilor Publice si Amenajarii Teritatui;

Institutul de Constructii, Lucréri Publice, Urbamisi Amenajarea Teritoriului Vaslui ;
Oficiul de Cadastru Agricol si Organizarea Teridui Administrativ Vaslui ;
Agentia pentru Protectia Mediului Vaslui ,

Directia de Sénéatate Publica Vaslui ;

Directia Sanitar-veterinara Vaslui ;

Inspectoratul Judetean de Cultura Vaslui ;

Grupul Judetean de pompieri Vaslui ;

Institutii de proiectare-cercetare in domeniu.

COMPARTIMENTUL CADASTRU SI AGRICULTURA

Acest compartimentul este subordonat secretasuhre in componenta sa , 1 functie de
functionar public cu urmatoarele atributii :

Gestioneaza, organizeaza si pune n aplicare cabdstspecialitate la nivelul teritoriului

administrativ al comunei Dragomiresti.

Asiguré actualizarea planurilor topo-geo cu inveataa, cadastrarea tehnico-imobiliara si
a planurilor cu retelele subterane de pe teritaahunei .
Colaboreaza cu Compartimentele Registrul Agricédldministratie Publica Locala, Juridic

referitor la terenurile care fac obiectul unomjiticu Priméria comunei Dragomiresti ,
efectueaza analize referitoare la expertizele topo.

Avizeaza documentatii privind schimbul de teremiretrocedarile imobilelor conform

legislatiei in vigoare.

Colaboreaza cu Biroul Urbanism, Amenajarea Teutarisi Disciplina in Constructii
pentru eliberarea avizelor privind amplasamentulusilor imobile in extravilan.

Asigura intocmirea documentatiilor cu propuneritpertribuirea de denumiri de strazi.
lucrarilor de cadastru imobiliar - edilitar si denstituire a bancii de date .

Organizeaza si intocmeste banca de date compu&eprgind cadastrul general la nivelul

teritoriului administrativ al comunei .

Asigura arhivarea documentelor serviciului in confitate cu legislatia in vigoare si
raspunde pentru acestea.
Rezolva corespondenta privind activitatea companitmlui si rAspunde de trimiterea

raspunsurilor petentilor.

Rezolva sesizérile cetétenilor referitoare la peot#le de cadastru de specialitate.
Constata contraventiile si aplica sanctiunile cpoegatoare.
Intocmeste rapoarte de specialitate la proiecteleadarari in domeniile de activitate ale

serviciului, Tn vederea promovarii lor in Consiliatal.

Face propuneri privind schimbarea destinatiei uaem@nuri corespunzator necesitatilor

comunei ;

Prezinta la cererea Consiliului local si a primarulapoarte si informaéri privind activitatea
de cadastru general.

Gestioneaza datele tehnice privind cadastru insbiédilitar la nivelul comunei
Dragomiresti ;

Participa la constituirea bancii de date prin ifstgrea si inventarierea datelor cadastrale ;
Intretine baza de date privind cadastrul imobigdititar la nivelul comunei Dragomiresti ;



» Participa la activitatea de intocmire a inventaréanurilor din patrimoniu care se
realizeaza anual sau ori de cate ori este nevoi®ien Ordinului ministrului finantelor publice
nr.1753/2004;

* Furnizeaza informatii privind regimul juridic al anbunuri la solicitarea institutiilor
publice, persoanelor fizice si juridice;

» Asigura intocmirea documentatiei pentru schimberbdnuri (terenuri, constructii);

» Actioneaza pentru clarificarea regimului juridicuador bunuri si intocmeste documentatia

pentru includerea lor in patrimoniu;

* Raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.15/2@8Ryura verificarea si primirea
dosarelor; asigura calculul punctajului conformegrilor aprobate si intocmirea listei de
prioritati; verifica loturile solicitate de tineim vederea atribuirii; identifica noi loturi de &ar,
asigura documentatia necesara in vederea intogotanurilor cadastrale, a declararii la rol si
intabularii terenurilor conform legii; intocmestaportul de specialitate si documentatia
necesara la proiectul de hotarare privind aproblést=s de prioritati si a propunerilor de
atribuire; transmite documentatia serviciului decglitate in vederea incheierii contractelor de
comodat

- Asigura actualizarea bazei de date a aplicatidiunurile apartinand domeniului public si
privat, realizarea conexiunilor cu celelalte agliadin sistemul informatic ;

* Primeste, analizeaza si solutioneaza corespondpatifica, redacteaza raspunsurile in
termen;

» Asigura relatia cu publicul pentru problemele deeaaspunde;

» Asigura si raspunde de respectarea legislatiegioave pentru domeniul sau de activitate;

» Exercita si alte sarcini stabilite de conduceregatinpentru domeniul sau de activitate.

» Furnizeaza date prin generarea de harti tematice;

» Compartimentul Cadastru si Banca de Date exercifiesatributii stabilite prin legi sau
alte acte normative, prin hotaréari ale Consililbwal sau dispozitii ale primarului.
In exercitarea atributiilor ce ii revin, compartintel colaboreaza cu urmatoarele institutii:

» Oficiul de Cadastru Agricol si Organizarea Terittwi Administrativ Vaslui;
 Institutii de proiectare-cercetare in domeniu.
» Directia Silvica Vaslui .

COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL

Compartimentul Registru Agricol este subordonagatisecretarului comunei Dragomiresti ,
cuprinde 1 post de functionari public si exercitaatoarele atributii:

» Conduce activitatea privind Registrul Agricol comfoOrdonantei Guvernului Romaniei nr.
28/2008 aprobata prin Legea nr. 98 /2009 ;

* Urmareste completarea corecta potrivit legii, alemtei specifice din Registrul Agricol;

» Asigura eliberarea certificatelor de producata biletelor de adeverire a proprietatii si
sanatatii animalelor din gospodariile populatiebpga evidentei specifice din Registrul Agricol
si a controlului efectuat in teren;

« Intocmeste si actualizeaza evidenta crescatord@rdmale de pe teritoriul comunei ;
» Elibereaza certificate privind detinerea de tergmcal pe teritoriul comunei necesare
Tntocmirii formelor pentru somaj ;

 Intocmeste documentatiile pentru aplicarea previedéregii fondului funciar ;

» Elibereaza adeverintele Tn urma emiterii ordin#refectului sau, dupa caz, a hotararii
Comisiei Judetene de aplicare a Legii nr. 18/199dgea fondului funciar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Asigura evidenta si folosirea rationala si compketarenurilor agricole apartinand
producatorilor privati si a terenurilor din admiméea Consiliului local;



» Controleaza si determina aplicarea legislatiei@oare cu privire la cresterea, exploatarea
si ameliorarea animalelor, folosirea rationalafsienta a culturilor furajere si suprafetelor
de pasuni si pajisti naturale;

* Recomanda tuturor categoriilor de producatori afiriehnologii specifice pe zone si

microzone, privind cultura plantelor si cresteraaralelor ;

« Indruma producatorii agricoli in ceea ce privesikivarea suprafetelor detinute si aplicarea
tehnologiei pentru fiecare cultura;

» Elibereaza adeverintele privind datele evidenfiatBegistrul Agricol;

» Organizeaza si intocmeste banca de date compugazzmpartimentului;

» Gestioneaza banca de date privind fondul funciandalul teritoriului administrativ al
comunei Dragomiresti ;

* Raspunde de intocmirea rapoartelor de speciap&téru proiectele de hotarari in domeniul
de activitate al compartimentului, n vederea preamio lor in Consiliul local ;

» Asigura arhivarea documentelor compartimentulwdnformitate cu prevederile legale ;

» Rezolva corespondenta privind activitatea companitmlui conform legislatiei in vigoare ;

» Prezinta la cererea Consiliului local si a Primarvhpoarte si informari privind activitatea

compartimentului, in forma si termenul solicitate.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin Compartini@nRegistrul Agricol colaboreaza cu:

* Instante judecatoresti;

» Directia Judeteana de Statistica Vaslui ;
» Directia Sanitar - veterinara Vaslui ;

* Consiliul Judetean Vaslui;

» Prefectura judetului Vaslui ;

* D.G.A.LA.-Vaslui.

COMPARTIMENTUL STARE CIVILA SI ARHIVA

Compartimentul de stare civila si arhiva este stdnoat direct secretarului comunei
Dragomiresti , cuprinde 1 post de functionari pcikiiexercita urmatoarele atributii:

» Raspunde de activitatea de stare civila din cadmdunei conform Legii nr. 119/
16.10.1996 cu privire la acte de stare civila presi a Normelor Metodologice de
aplicare a acesteia , fiind ofiter de starelaiydelegat ;

» Raspunde de fondul arhivistic constituit la nivelamunei conform Legii nr. 16/1996 —
Legea Arhivelor Nationale si la art. 5 din INSTRUIUNI privind activitatea de
arhiva la creatorii si detinatorii de documenterodate de conducerea Arhivelor
Nationale prin Ordinul de zi nr. 217/1996;

» Raspunde de documentatia inrocmita pentru acorddoeatiei pentru familia
complementara si monoparentala conform OUG 105/2006

» Intocmeste anchetele sociale din 6 in sase lundeazate ori este nevoie pentru dosarele
de alocatii complementare si monoparentale satiditdin 3 in 3 luni dovezile ca
minorii din familiile beneficiare urmeaza o forma ohvatamnt .
» Indeplineste si alte atributii prevazute de legeisaarcinari date de consiliul local ori
de primar;
n exercitarea atributiilor ce 1i revin Compartinielrstare civila si arhiva colaboreaza cu:

* Instante judecatoresti;

» Directia Judeteana de Statistica Vaslui ;

» Directia Sanitara Vaslui, Spital Vaslui si Cabirehedical individual Toma Med
Dragomiresti ;

e Consiliul Judetean Vaslui — Oficiu stare civila ¢tean ;

* S.P.C.L.E.P. Vaslui;



« S.P.C.J.E.P. Vaslui.
* LN.E.P.
* Inspectoratul judetean de Politie .

COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

Compartimentul de asistenta sociala este subotdinegt secretarului comunei
Dragomiresti , cuprinde 1 post de functionari peisiiexercita urmatoarele atributii:

* Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor afiladificultate in cadrul unitatii
administrativ teritoriale asigurand centralizaresiistetizarea acestor date si informatii;

» Colaboreaza cu serviciile publice descentralizitaranisterului de resort si ale celorlalte
organe specializate in judet;

» ldentifica copiii aflati in dificultate de pe teoitiului comunei si stabileste masurile de

protectie a acestora;

» Intocmeste raportul privitor la ancheta psiho-slacéacopilului aflat in dificultate si
propune comisiei stabilirea unor masuri de protesiu dupa caz, a unor masuri educative
pentru copil;

» Determina pozitia copilului capabil de discernamanprivire la masura propusa asigurand
cunoasterea de catre copil a situatiei sale de dreje fapt;

» Acorda copilului capabil de discernamant asistenggrijin in exercitarea dreptului sau la

libera exprimare a copilului;

» Depune diligentele necesare pentru clarificaresséi juridice a copilului, inclusiv
pentru inregistrarea nasterii acestuia in vedeteatificarii unor solutii cu caracter permanent
pentru protectia copilului, reintegrarea in familiaturala, sau, dupa caz, adoptia;

» Sesizeaza instanta judecatoreasca competenta pectawarea judecatoreasca a
abandonului de copii in conditiile legii;

» Acorda comisiei, la cererea acesteia, asistenspeéeialitate pentru indeplinirea atributiilor
ce-i revin;

» Asigura aplicarea hotararilor comisiei, urmarestupravegheaza modul de aplicare al

acestor hotarari;

» |dentifica familii sau persoane carora sa le pfidtecredintat sau da in plasament
familial copilul, cu prioritate printre rudele cdpiui pana la gradul al patrulea inclusiv;

» Identifica, evalueaza si pregateste persoane camepeni asistenti maternali profesionisti,
in conditiile legii, si supravegheaza activitateasiora;

» Acorda asistenta si sprijin familiilor sau persdaneare au primit in plasament sau in

incredintare, copii pentru asigurarea dezvoltari@nioase a acestora;

* Acorda asistenta si sprijin parintilor copiluluiafin dificultate, pentru a pregati revenirea
acestuia in mediul sau familial;

» Supravegheaza familiile si persoanele care au prnmcredintare copii pe toata durata

acestei masuri, precum si parintii copilului affatificultate, dupa revenirea acestuia in mediul

lor familial,

» Pregateste integrarea acestuia sau reintegraréalgojn familia sa naturala, intr-o

familie substitutiva temporara sau in familia adegtdupa caz, inclusiv prin asigurarea unor
spatii amenajate si a mijloacelor necesare pewtntactul personal si nemijlocit al copilului cu
parintii sai;

» Verifica si reevalueaza cel putin odata la trei iomprejurarile legate de plasamentul sau
incredintarea copilului si propune comisiei, dupa,anentinerea masurii de protectie stabilite,
modificarea sau revocarea acesteia.

» Acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilgpitului urmarind daca acestia isi pot



asuma responsabilitatile si daca isi indeplinedigatile fata de copil, astfel incat sa previna
aparitia situatiilor ce pun in pericol securitagé@ezvoltarea copilului;

» |dentifica familiile sau persoanele care doresadizpte copii de pe raza comunei;

» Sprijina familiile atestate ca apte sa adopte ¢qgintru a le fi incredintati copii spre
adoptie si face propuneri comisiei competente @sasens;

» Urmareste evolutia copiilor adoptati de pe teritbcomunie , precum si a relatiilor dintre

acestia si parintii lor adoptivi, pe o perioadacdeputin doi ani de la incuviintarea adoptiilor,

pe care le-au sprijinit, prezinta rapoarte comisieprivire la aceste aspecte, trimestrial sau la

cererea acesteia, sprijina parintii adoptivi aiiltdpi in indeplinirea obligatiei de a informa pe

acesta ca este adoptat, de indata ce varsta sil gladhaturitate al acestuia o permite;

» Asigura masurile necesare pentru protectia, immegdg urgenta, a copilului aflat in
dificultate, inclusiv pentru plasamentul copilulmiregim de urgenta;

* la masuri pentru popularizarea dispozitiilor legaterne;

» Colaboreaza cu serviciile publice specializate peptotectia copilului din judet;

* Intocmeste si tine evidenta dosarelor de ajutoiasottocmite in baza prevederilor Legii nr.
416/2001, cu modificarile si completarile ulteriear

* Intocmestesi tine evidenta alocatiilor pentru nasauti acordata in baza prevederilor

Legii nr. 416/2001, cu modificarile si completarilkerioare;

* Intocmeste si inainteaza dosarele pentru alocatstat pentru copii la DGMPS Vaslui ;
Intocmeste si tine evidenta dosarelor de alocatieptementara si alocatie de sustinere
monoparentala conform prevederilor OUG nr. 105/2003

* Indeplineste si alte atributii prevazute de legeisaarcinari date de consiliul local ori de
primar;

» Intocmeste anchetele sociale si le inainteaza oattiutiile care le solicita;

» Tine evidenta si distribuie laptele praf destinaitar-nascuti sub un an;

» Verifica activitatea asistentilor personali insotitai persoanelor cu handicap, intocmind
raport individual pentru fiecare caz in parte.

COMPARTIMENTUL ASISTENTA COMUNITARA

Compartimentul de asistenta comunitara este dobat direct secretarului comunei
Dragomirati , cuprinde 2 posturi de personal contractuah-asistent medical comunitar si un
mediator sanitar — posturi subyemate de #tre Diregia de Snatate Publica Vaslui si exercita
urmatoarele atribtii:

Mediatorul sanitar :

Atributiile si responsabilitatile sunt reglate de Standardul Ocupational al Mediatorului Sanitar, aprobat
de Consiliul National pentru Formarea Profesionald a Adultilor.

Activitati sociale
a) indruma persoanele care nu realizeaza venituri catre serviciile sociale oferite de catre autoritatile
locale(Primarie, DGMPS) in vederea beneficierii de legea 416/2001 si in cazul somerilor de ajutorul de
somaj, in vederea obtinerii statutului de asigurat medical;
b) spijina serviciul social din cadrul autoritatilor locale la intocmirea anchetelor sociale;
c) sprijna serviciul de protectia a copilului atunci cand este nevoie;
d) spijina persoanele de etnie roma in procesul de obtinere a actelor de identitate (Carti de Identitate,
Carti de Identitate provizorii, Certificate de nastere)
e) spijina persoanele de etnie roma in procesul de dobandire a calitatii de asigurat medical;
Activitati medicale
a) Faciliteaza accesul non discriminatoriu al persoanelor din grupul tinta la servicii de sanatate publica
b) Faciliteaza comunicarea intre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar
c) Catagrafiaza gravidele si lehuzele, in vederea efectuarii controalelor medicale periodice prenatale si
post-partum; le explica necesitatea si importanta efectuarii acestor controale si le insoteste la control
facilitand comunicarea cu medicul si celelalte cadre medicale



d) Explica notiunile de baza a planificarii familiale, incadrat in sistemul cultural, traditional al
comunitatiide romi
e) Catagrafiaza populatia infantila a comunitatii
f) Explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului
g) Promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san
h) Urmareste inscrierea nou-nascutilor pe listele medicului de familie
i) Spijina personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor in populatia infantila
din comunitate
j) Explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate, precum si procesul prin
care poate fi obtinuta calitatea de asigurat medical
k) Explica avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune , promoveaza in comunitate
masurile de igiena, dispuse de autoritatile competente
I) Faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale /serviciului ambulanta si
insotirea echipelor care acorda asistentamedicala de urgenta
m) Mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica (campanii de
vaccinare, campanii de informare, educare, etc.) explica rolul si scopul acestora
n) Participa la depistarea activa a cazurilor TBC si a altor boli transmisibile sub indrumarea medicului
de familie sau a cadrelor medicale din cadrul DSP
o) La solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora explica rolul tratamentului
medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheaza administrarea
medicamentelor
p) Tnsoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitand implementarea masurilor adecvate
g) Semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitatii (focarele de
boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena a apei, etc.)
r) Semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor
s) Semnaleaza in scris DSP-urilor problemele identificate privind accesul membrilor comunitatii la
urmatoarele servicii de asistenta medicala primara:
1. Imunizarile, conform programului national de imunizari
2. Examenul de bilant al copilului 0-7 ani
3. Supravegherea gravidei, conform normelor metodologice emise de MSF
4. Depistarea activa a cazurilor TBC
5. Asistenta medicala de urgenta
Interdictii si incompatibilitati
Atributiile mediatorului sanitar sunt incompatibile cu:
- nu face actul curativ exceptie facand supravegherea tratamentul TB
- nu face injectii
- nu distribuie ajutoare umanitare

- nu face activitati legate de strangerea de gaminn scopuri electorale

Asistentul medical comunitar :

a) identificarea familiilor cu risc medico - sdcitn cadrul comunitatii;

b) determinarea nevoilor medico - sociale ale i cu risc;

c) culegerea datelor despre stareaadatate a familiilor din teritoriul unde isi desfasaar
activitatea,

d) stimularea de actiuni destinate protejarii $atiia

e) identificarea, urmarirea si supravegherea nag¢al@ gravidelor cu risc medico - social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistentacdidrul cabinetului medical individual,
pentru asigurarea in familie a conditiilor favottaldezvoltarii nou - nascutului;

f) efectuarea de vizite la domiciliul lauzelorcoenandand masurile necesare de protectie a
sanatatii mamei si a nou - nascutului;

g) in cazul unei probleme sociale, ia legaturaanviciul social din primarie si din alte
structuri, cu mediatorul sanitar din comunitatieerdmi pentru prevenirea abandonului;

h) supravegheaza in mod activ starea de sanasatgaaului si a copilului mic;

i) promoveaza necesitatea de alaptare si practollecte de nutritie;



j) participa, Tn echipa, la desfasurarea difesit@lctiuni colective, pe teritoriul comunitatii:
vaccinari, programe de screening populational, @mgntarea programelor nationale de
sanatate;

k) participa la aplicarea masurilor de prevenireosnbatere a eventualelor focare de infectii;

[) indruma persoanele care au fost contaminateypeantrolul periodic;

m) semnaleaza medicului de familie cazurile sugpée boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor n teren;

n) efectueaza vizite la domiciliul sugarilor caaimedico - social traida domiciliu si
urmareste aplicarea masurilor terapeutice recontarm#amedic;

0) urmareste si supravegheaza in mod activ adipiievidenta speciala (TBC, HIV/SIDA,
prematuri, anemici etc);

p) identifica persoanele neinscrise pe listeleiailed de familie si contribuie la inscrierea
acestora; urmareste si supravegheaza activ n@cttiiaale caror mame nu sunt pe listele
medicilor de familie sau din zonele Tn care nutaxisedici de familie;

g) organizeaza activitati de consiliere si demm@atis{practice pentru diferite categorii
populationale;

r) colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutinpe realizarea programelor ce se adreseaza
unor grupuri - tintd (varstnici, alcoolici, consuimid de droguri, persoane cu tulburari mintale si
de comportament), in conformitate cu strategieonalg;

S) urmareste identificarea persoanele de vargitafedisemineaza informatii specifice de
planificare familiala si contraceptie;

t) se preocupa de identificarea cazurilor de vitle@lomestica, a cazurilor de abuz, a
persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici dimifiile vulnerabile;

u) efectueaza activitati de educatie pentru séamanavederea adoptarii unui stil de viata
sanatos.

(2) Asistentului medical comunitar i revin respahbiitatile respectarii:
a) normelor eticii profesionale, inclusiv asigueapastrarii confidentialitatii Tn exercitarea
profesiei;

b) actelor si hotararilor luate in conformitatepragatirea profesionala si limitele de
competenta;
¢) Tmbunatatirii nivelului cunostintelor profesada prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua;

d) intocmirii evidentei si completarii documenteldilizate Tn exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificangztelor la domiciliu si alte asemenea
documente.

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA este o structura
specializata formata din 3 posturi de personalreatull din care un sef de serviciu pentru
situatii de urgenta , un sofer pentru autospe@&&hbsi un pompier — servant , restul fiind echipe
de voluntari din localitatile comunei pe baza detcacte de voluntariat , cu o dotare specifica
care se constituie in subordinea consiliului lodaktinat sa execute activitati de prevenire,
monitorizare si gestionare a situatiilor de urgéntaectorul de competenta, asigura
coordonarea de specialitate a activitatilor de agsimpotriva incendiilor si de protectie civila,
Tndeplineste atributiile de prevenire a riscurppooducerii unor situatii de urgenta, prin activitat
de indrumare si control, intervine n timp oporpentru limitarea sau inlaturarea consecintelor
situatiilor de urgenta si sa efectueze actiunijdeoasi salvare a oamenilor si a bunurilor
materiale in caz de dezastre, in cooperare cuattelstructuri abilitate pentru asemenea situatii.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta fgiéplineste atributiile legale si presteaza
servicii intr-un sector de competenta stabilit cardul Inspectoratului pentru situatii de urgenta
“Podul Inalt ” al judetului Vaslui.



COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV-GOSPODARESC.

Este format din 3 angajati cu contract de munceaguard , un ingrijitor si un sofer pentru
autorurism trasport scolari si se afla in subordidiecta a viceprimarului si indeplineste
urmatoarele atributii:

» Asigura conditiile materiale pentru functionareafariei;

» Asigura gestionarea mijloacelor fixe aflate in deta

» Controleaza si asigura curatenia in spatiile Prienar

» Asigura transportul Elevilor catre si de la indidude invatamant in baza traseului aprobat .

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.49. Prezentul regulament se completeaza ce @alie prevederi cuprinse in
legislatie, care privesc probleme de organizamejrsasi atributii noi pentru functionarii
primariilor.

Art.50. Sefii compartimentelor sunt obligati sagase cunoasterea si respectarea de
catre intregul personal a regulamentului de fata.

Art.51. Prezentul regulament cuprinde atributiitanpipale ale fiecarui compartiment
functional. Acest regulament poate fi modificat @ei cate ori necesitatile legale de organizare
si disciplina muncii o solicita.

Art.52. Personalul Primariei Comunei Dragomiresteeobligat sa cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului Regulament.

Art.53. Prezentul Regulament de Organizare si Fomate a fost redactat in baza
propunerilor compartimentelor din structura orgatozica a Primariei Dragomiresti care
raspund de necesitatea, oportunitatea si legalittéutiilor prevazute.

Art.54. Toate compartimentele Primariei au obligaté a colabora in vederea
solutionarii comune a problemelor curente ale caanun

Art.55. Compartimentele din structura organizatoacPrimariei Comunei Dragomiresti
transmit, Tn termenul prevazut, la solicitarea Cartimentului resurse umane, propuneri pentru
Regulamentul de Organizare si Functionare, orgamgy statul de functii si numarul de
posturi.

Art.56. Compartimentele din structura organiza@macPrimariei au obligatia de a
comunica Compartimentului resurse umane, salargarenagement propuneri pentru orice
modificare intervenita in atributiile specifice demului de activitate, urmare a punerii in
aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobamézentului regulament, precum si aplicarii,
conform legii, a hotararilor Consiliului Local sisgozitiilor Primarului.

Art.57. Modificarile intervenite in atributiile copartimentelor din structura
organizatorica se aproba prin “fisa postului” peedalui acestora.

Art.58. Toate compartimentele Primariei Comuneidorairesti sunt obligate ca in
termen de 5 zile de la data solicitarii sa pundispozitia celorlalte compartimente din structura
organizatorica a Primariei Comunei Dragomirestinfatiile si/sau documentele necesare
Tndeplinirii atributiilor prevazute in prezentul dament.

Art.59. Toate compartimentele Primariei Comuneiddrairesti au obligatia de a pune
la dispozitia Centrului de Informare a Cetateanuhuconditiile legii, informatiile de interes
public privind domeniul specific de activitate.

Art.60. Toti salariatii Primariei raspund de curteasa si aplicarea legislatiei in vigoare
specifice domeniului de activitate.

Art.62. Compartimentele din structura organizatmacPrimariei intocmesc proiectele
de hotarari ale Consiliului Local si dispozitii deimarului specifice domeniului de activitate.



Art.63. Toti salariatii au obligatia de a aplicademai politica referitoare la calitate si de
a aplica corespunzator cerintele standardului deaggement al calitatii cuprinse n procedurile
generale si specifice, precum si in documentel@lgéapentru sistem.

Art.64. Circuitul documentelor care rezulta dinéptinirea atributiilor
compartimentelor primariei aprobate prin prezeReulament de Organizare si Functionare
va fi aprobat prin dispozitia Primarului.

Art.65. Regulamentul de Organizare si Functionarmedifica si completeaza, conform
legislatiei intrate Tn vigoare ulterior aprobargestuia.

Art.66. Regulamentul de Organizare si Functionareeactualizeaza ori de cate ori se
impune.

Art.67. Incalcarea dispozitiilor Legii nr. 7/2004iyind Codul de conduita a
functionarilor publici atrage raspunderea discigtaa functionarilor publici, in conditiile legii.

Art.68. Comisiile de disciplina au competenta deeceta incalcarea prevederilor
codului de conduita si de a propune aplicarea samldr disciplinare, in conditiile legii.

Art.69. In cazurile in care faptele savarsiteunésc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmariem@la competente, in conditiile legii.

Art.70. Functionarii publici raspund potrivit ledi cazurile in care, prin faptele
savarsite cu Incalcarea normelor de conduita pfak, creeaza prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

CAPITOLUL VII
INDATORIRI GENERALE
Art. 71. Realizarea cu profesionalism, loialitaterectitudine si in termen a lucrarilor
repartizate de conducerea Primariei sau solicitateatre alte institutii, agenti economici sau
persoane fizice, astfel incat sa sporeasca in@aderinstitutia Primarului si a celor care o
reprezinta;

» Abtinerea de la exprimarea sau manifestarea coarilog politice Tn exercitarea atributiilor
care le revin;

» Conformarea intocmai dispozitiilor date sau trarsentie conducerea Primariei;

» Pastrarea secretului de serviciu, Tn conditiileijeg

» Pastrarea confidentialitatii informatiilor sau dosentelor de care iau cunostinta in
exercitarea functiei;

» Interzicerea solicitarii sau acceptarii, direct galirect, de daruri sau de alte avantaje, in

considerarea functiei publice;

» Interzicerea primirii Tn mod direct a unor ceredaxor rezolvare intra in competenta lor ori
sa intervina pentru solutionarea acestora;

* La numire, precum si la eliberarea din functie cliisnarii publici din cadrul Primariei

Comunei Dragomiresti sunt obligati sa prezinte cmadii, declaratia de avere;

» Perfectionarea pregatirii profesionale in cadrstitntiei sau urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

* Respectarea prevederilor Legii nr.188/1999 privtatutul Functionarilor Publici, cu

modificarile si completarile ulterioare, a Legii58/2003 - Codul Muncii,cu modificarile si

completarile ulterioare precum si a celorlalte paari specifice administratiei publice.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ConsilierPotorac Culita

Contrasemneag,
Secretec@nmunei Dragomiresti
Stoinea Geani Nonel



